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limo. Senhor Oficial do 2° Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Sorocaba

-

José Francisco Moron Morad, portador (a) do RG n°GHsSSsmgms®, inscrito (a) no CPF sob n°
GNP - rcsidente e-domiciliado A CEEEEEEEGEG—_——EEEEERNEEN - Sorocaba /SP,
. na qualidade de Presidente da entidade denominada ‘Instituto Dr. Miguel Soeiro, vem através

deste, nos termos da Legislagao vigente, requerer o registro da Ata de Fundagéo e do Estaluto

Social da referida entidade. .

f : Nestes Termos,
; Pede Deferimento.

Sorocaba, 11 de margo de 2019.

Dr. José

ciscg Maron Morad
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INSTITUTO DR. MIGUEL SOEIRO

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL PARA FUNDACAO, APROVACAO DO
ESTATUTO, ELEICAO E POSSE DOS MEMBROS DO CONSELHO
DELIBERATIVO E CONSELHO FISCAL

Aos 28 dins do mds de fevereiro de 201 9: as 08h:00,‘/na Cidade de Sorocaba, Estado de
Sho Paulo, & Avenida Av. Presidente Juscelino Kubitschek de Oliveira, n° 736, Centro,
Sorocaba, CEP: 18035-060, reuniram-se na qualidade de fundadores os senhores Dr. José
Francisco Moron Morad, brasileiro, casado, médico, RGNS, SSP- SP, CPF
CEEE | csidcnic ) G - Sorocaba — SP, Cep
G ). Paulo Hungaro Neto, brasileiro, casado, médico, RGENE , SSP-
WP, CPl' D, csidentc ) GGG
- Sorocaba — SP, Cep GUINGEGGEG. Dr. Miguel
Villa._ Nova Sociro Filho, brasilciro, casado, médico, RONNGNNE®, SSP-SP, CPF
GRS csidentc | GaEEElEEEEE——i————— - GRS —
Sorocaba ~ SP, Cep GENENESD. Dr. Fernando Carvalho e Silva, brasileiro, casado,
médico, RG GHEEENEGGEGS. SSP-SP, CPI"_, residente QI

S - S 010 Caba — SP,

Cep GEEEEESED Dr. José Augusto Rabello Junior, brasileiro, casado, médico, RG
G, SSP-SP, CPT G rcsidente a
N, — Sorocaba — SP, Cepeigiin@®; Dr

Alberto Henrique de Oliveira Pereira, brasileiro, casado, médico, RGN

SSP-SP, CPl G, rcsidenie & 3
G Sorocaba — SP, CepGENENND, Dr. Celso José Eugenio Pinto, brasileiro

solteiro, médico, RC GEEESER SSP-SP, CPF GNP rcsidente 3 GEEEED
R S orocaba — SP, Co NGNS, Dr. Chen

. Yao Huei, naturalizado brasileiro, separado, médico, RGEGENSNENNEED, SSP-SP, CPF
R i dcnic J a
.  Sorocaba — SP, Ce/GNMMMMN: Dr. Fernando José Goes i
Ruiz, brasileiro, casado, médico, RG GHNENER., SSP-SP, CPF G
residente @ Rua i — I
@RI Sorocaba — SP, CoGEMENEE®; Dr. Godofredo Campos Borges, brasileiro,
casado, muhco, RG _, SSP-SP, CPTF GEEEEENER . rcsidentc QD

— Sorocaba — SP,
Ce/GNNE . Dr. Hector Armando Archer Garcia, brasileiro naturalizado, casado

médico, RG GENNSNSEED, SSP-SP, CPF GENEEEEEER. rcsidente & NN |
CE—— — Sorocaba — SP — Cep GENSEEEE®, Dr. Ivo {; HJ

\

Augusto Gagliardi, brasileiro, casado, médico, RG GEEEEEEES SSP-SP, CPF
GRS csidcnte n '

GEEEEED - Sorocaba — SP, Cep D, Dra. Maria José de Souza, brasileira,

casadn, médica, RGOS SSP-SP, CPF_, residente GG <
G Sorocaba — SP, Cemnr.
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. R, rcsidentc AN - Sorocaba - SP,
CepGNNNEEEEND; ¢ Dr. Sérgio Brandi, brasileiro, casado, médico, RN, SSP-
SP, CPF G, rcsidente 2 GRS -
Sorocaba — SP, Cep il D . % 1 T I :

Também estiveram presentes os senhores Dr. Marcos Antonio Haro
J Adad, brasileiro, casado, médico, RG GEEE, SSP/SP, CPF D
@B, residente 2 CTNEGTEENENEIN . Sorocaba
— SP, GEEENE: Dr. Mauricio Augusto Viceconti, brasileiro, casado, médico, RG
G, SSP-SP, CPF G, residente GGG
G Sorocaba — SP, GEENENEMR. Sr. César Amauri
Quibdo, brasileiro, casado, gerente de operagdes, RG GRS SSP-SP, CPF
G s dcntc. ORGP - Campolim -Gl

@, que participaram da assembleia.

Para presidir os trabalhos, foi indicado por aclamagdo Dr. José Francisco Moron
Morad, que escolheu a mim, Dr. Miguel Villa Nova Soeiro Filho, para secret id-lo.
Com a palavra, o Presidente enfatizou a necessidade de se constituir uma associagdo para
‘dedicar-se a promover a satide e a qualidade de vida, desenvolvendo agdes relacionadas
a atengio 4 saude, alimentagdo sauddvel, pratica de exercicios fisicos e disseminagéo de
informagdes relacionadas ao bem-estar fisico e mental; dedicar-se a assisténcia social, por
meio do atendimento direto, defesa e 'garantia de direitos, fomento e apoio a outras
entidades publicas ou privadas; promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de
tecnologias alternativas e inovadoras, produgdo, divulgagdo de informages e .3
conhecimentos técnicos e cientificos relacionados ao desenvolvimento do terceiro setor '
brasileiro e dos negécios de impacto social; recuperar e proteger o meio ambiente €
" estimular o desenvolvimento sustentavel por meio de agdes praticas e de conscientizagdo
ambiental, gerenciamento de residuos, e fomento as comunidades e cidades sustentaveis; ]
promover a educa¢do complementar e a inclusdo econdmica para apoiar criangas, Q
adolescentes, jovens e adultos em estado de vulnerabilidade social; promover a cultura,
planejando e implementando iniciativas nas areas de teatro, musica, danga, artes plasticas,
literatura, midias digitais, artes visuais, entre outras relacionadas as suas finalidades;
‘promover atividades desportivas e paradesportivas como forma de desenvolvimento das \
potencialidades do individuo, da ipcluséo social, do fortalecimento do cidaddo e a sua
qualificagdo ética, social e econdmica; promover a ética,-a paz, a cidadania, os direitos
humanos, a democracia e outros valores universais que séo a base para uma sociedade %
justa, igualitdria, legitima e social, econémica e ambientalmente desenvolvida.

Em seguida, foi submetida a votagdo proposta de denominagdo social e de enderego para |
a instalagdo da sede da entidade, ja pre\?iamente discutidos, que foi irr}ediatamenwl
aprovada por unanimidade, da seguinte forma: INSTITUTO DR. MIGUEL SOEIRO,

com sede social e foro na Cidade de Sorocaba, Estado de Sdo Paulo, & Avenida Bardo de (

Tatui, n° 520, Jd. Vergueiro, Sorocaba, CEP: 18030-000. % \
| | s R R L
! it 11
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Ainda com a palavra, o Presidente distribuiu aos presentes, copias do Estatuto Social a
ser discutido, j& de conhecimento geral, o qual, apos ser integralmente lido ¢ debatido,
restou aprovado, por unanimidade, e segue em anexo, como parte inseparavel da presente
ata, para todos ‘os fins de direito, ficando, portanto, definitivamente constituida a
associagdo. Em ato continuo, o Presidente deu inicio ao processo eletivo, visando compor
os cargos do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal da organizagdo, apresentando a
Assembleia os candidatos aos cargos, submetendo-os & votagdo. Apds a contagem dos
votos, presenciado por todos, ficaram o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal

compostos da seguinte forma:

CONSELHO DELIBERATIVO

-

Presidente do Conselho Deliberativo — Dr. José Francisco Moron Morad, brasileiro,
casado, médico, RG GHENNNEES, SSP-SP, CPF G, rcsidcntc GEElED

GRS S orocaba — SP, Cep D
Conselheiro — Dr. Paulo Hungaro Neto, brasileiro, casado, médico, RGOS

SSP-SP, CPF GG, rcsidente ; G
SRR - Sorocaba — SP, CepGHEEED ;

Conselheiro — Dr. Miguel Villa Nova Soeiro Filho, brasileiro, casado, médico, RG
G, SSP-SP, CPFONGSEEER , rcsidente A
G - Sorocaba — SP, CepGRNGEG—_G—

Conselheiro — Dr. Fer}:anffo Carvalho e Silva, brasileiro, casado, médico, RG
G SSP-SP, CPFONS, rcsidente ZJOEE—_—

i — Sorocaba — SP, CeSNNNND,

Conselheiro — Dr. José Augusto Rabello Junior, brasileiro, casado, médico, RG
' GEWEESES, SSP-SP, CPF Gimmifsld, rcsidente i CmmimS—————
I - Sorocaba — SP, Cep SN st e,

CONSELHO FISCAL ‘ ' T

ROCAHA
~ Membro do Conselho Fiscal — Dr. Marcos Antonio Haro Adad, brasileiro, casado, Oz ke
médico, RGNS, SSP/SP, CPF G . 1csidente i GENNENENEEED

. G Sorocaba — SP, GEEEEEES. ' ~

Membro do Conselho Fiscal — Dr. Mauricio Augusto Viceconti, brasileiro, casado,
médico, RG GRS, SSP-SP, CPH rcsidentc 2 CENY
Ol Sorocaba — SP,CHGENENS, '

Me‘mbro do Conselhd Fiscal — Sr. César Amauri Quibdo, brasileiro, casado, gerente de

operagdes, RG GHNSSNNED, SSP-SP, CPEEEEENERNANES rcsidente 2
D - S

Em seguida, o Presidente deu posse aos eleitos, para a gestdo de 28 de fevereiro de 2019

até o més de marco de 2020, quando ser4 realizada nova gssembleia para a eleigdo dos
membros do Conselho Deliberativo. // AN

< Y _A fg
(. &= R w%/d’,«

Scanned with CamScanner



2o RTD SOROCARA . g .
REGISTRO.M.153.908
250472019 ; . .

E, por fim, passando a palavra para quem quisesbe se manifestar e, na auséncia de
manifesto, como nada mais havia para ser tratado, o Presidente agradeceu a presenga de
todos e deu por encerrada a presente assembleia geral, determinando a mim, que servi
| como secretdrio, que lavrasse a presente ata € a levasse a registro junto aos orgdos
| piiblicos competentes para surtir os efeitos juridicos necessarios. A presente segue
assinada por mim, pelo Presidente e por todos os eleitos, como sinal de sua aprovagéo.

Sorocaba, 28 de fevereiro de 2019.

i, ) W pilforsecen

Dr. José Francisco Moron Morad . Dr. Migtel Villa Nova Soeiro Fifho
Presidente da Assembleia Secretario da Assembleia
£ ?ELIAO DENOTAS

Emygdio Carlos Paschoaloft]: Tabelid
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ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO DR. MIGUEL SOEIRO

CAPITULO | - Da Denominagio, Sede e Fins

ARTIGO 12- O INSTITUTO DR, MIGUEL SOEIRO ¢ uma associagdo sem fin Iucratwos“’ou
econdmicos, de natureza de direito privado, com sede ‘social e foro na Cidade de
Sorocaba, Estado de S3o Paulo, a Avenida Bardo de Tatui, n® 520, Jd. Vergueiro,

Sorocaba, CEP: 18030- 000, regido pelo presente estatuto e pelo disposto na legislagdo
vigente, sendo sua d uragdo por prazo mdetermmado

Pardgrafo Unico - A fim de cumprir suas firialidades/:somals, INSTITUTO DR. MIGUEL
SOEIRO poders se organizar em tantas unidades quantas se fizerem necessarias,
podendo abrir representagoes, filiais ou escritérios em todo territério nacional, os quals
funcionardo mediante delegagéo expressa da matriz, bem como estabelecer marca,
logomarca ou nome fantasia para seus diferentes projetos e programas, respeitadas as

disposicdes estatutdrias e regimentais, se houver em consonancia com a legislagdo
vigente.

ARYIGD 28 - S finaiidades de relevancia piblica e social do INSTITUTO DR. MIGUEL [ HEE
SOEIRO: . 2°gﬁ 9
I—-Promover a salde e a qualidade de vida, desenvolvendo agoes relacionadas a atengdo & “ SOROCABA

a salde, alimentagdo saudével, pritica de exercicios: fisicos, préticas Ilidicas e ﬁ*@%@gﬁ?\é
disseminagdo de informagdes relacionadas ao bem-estar fisico e mental;

Il - Dedicar-se a assisténcia social, por meio do atendimentd direto, defesae ga}antia de
direitos, fomento e apoio a outras entidades publicas ou privadas;

lll - Promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias-alternativas e
inovadoras, produgdo, divulgagdo de informagBes e conhecimentos técnicos e
cientificos relacionados aa desenvolvimento do terceiro setor brasileiro e dos negécios
de impacto social; '

IV - Recuperar e proteger o meio ambiente e estimular o desenvolvimento sustentavel
por meio de agdes praticas e de conscientizagdo ambiéntal, gerenciamento de residuos,
e fomento as comunidades e cidades sustentdveis;

V - Promover a educagdo complementar e a inclusdo econdmica (empreendedorismo) /{\ 9

4

para apoiar criangas, adolescentes, jovens e adultos em estado de vulnerabilidade
social;

VI - Promover a cultura, planejando e implementando iniciativas nas 4reas de teatro,
musica, danga, artes hlésticas, Iiteratﬁ a, midias digitais, artes visuais, entre outras

relacionadas as suas finalidades; %\ _ C
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VII - Promover prdticas esportivas e paradesportivas, de lazer, complementares 3
educagéo'e de rendimento para criangas, adolescentes e jovens da area de abrangéncia
do Instituto;
VIl - Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros
valores universais que sdo a base para uma sociedade Justa, igualitaria, legitima e social,
econdmica e ambientalmente desenvolvida.

|
ARTIGO 32 - Para o desenvolvimento e a realizagdo de suas finalidades e objetivos
sociais, o INSTITUTO DR. MIGUEL SOEIRO poderd utilizar-se de todos os.meios
permitidos em lei, exemplificativamente: '
I - Manter atividades de apoio material e intelectual para organizagdes sem fins
lucrativos, negécios de impacto social, movimentos sociais e projetos socioambientais,
democratizando o acesso aos recursos inclusive pela disponibilizagdo de editais;
Il - Contribuir para o estabelecimento de politicas publicas e programas visando garantir
a universalidade e as oportunidades de desenvolvimento humano e social do cidad3o;
lll - Desenvolver estudos e atividades de apoio ao ensino e a pesquisa;
IV - Ofertar e desenvolver treinamentos e cursos livres de extensdo e pos-graduacao;
V - Colaborar com outras instituicGes por meio de parcerias e mantendo intercdmbio
educacional, cultural, beneficente e informativo;
VI - Amparar e proteger a infancia, a juventude e a terceira idade, bem como promover
acdes de protegdo a familia; "
VIl - Incentivar a producdo e a formagdo da cultura, propiciando a instalagdo e
manutencdo de oficinas e projetos, a -edicdo de obras intelectuais e o estimulo ao
conhecimento dos bens e valores culturais; .
VIl - Promover e firmar parcerias, intercdmbios, termos de fomento, colaboragdo e
colaboragdo com a iniciativa privada; terceiro setor e érg3os 'pﬁb[icos municipais,
estaduais e federais;
IX - Informar a sociedade sobre quest&es relacionadas as suas finalidades, por meio da
‘mobilizagdo da midia impressa e eletrénica, edi¢do, distribuicio e comercializac3o de
publicagdes, videos, documentérios, boletins informativos e outros meios pertinentes;
X — Desenvolver e realizar eventos, féruns, cursos, programas de formagao, palestras,
simpésios, congressos e seminarios relacionados as suas finalidades; )
Xl =Promover o volu'ntariado; .

')

Xl - Promover quaisquer atividades que visem a realizagdo de seus objetivos,
respeitando seu Estatuto Social e a legislag3o vigente.

.---"{:‘:J

Paragrafo Primeiro — O INSTITUTO DR. MIGUEL SOEIRO atua por meio do fomento a

outras organiza¢des da sociedade civil e outras entidades privadas e publicas; pela

execut_;ﬁo direta de projetos, programas, planos de acdes, atividades; ou pela prestacdo

de servigos intermediarios de apoio a pessoas figicas, juridicas e outras organizagbes \
a . %\
| L nls a
‘}D . & e — )
. A—
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sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuem no mesmo segmento de suas
atividades ou em 4reas afins

Pardgrafo Segundo - E vedada ao INSTITUTO DR. MIGUEL SOEIRO a participacio em

campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou
formas. !

ARTIGO 42 - O INSTITUTO DR, MIGUEL SOEIRO n3o distribui entre os seus associados,

conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais,

brutos ou liquidos; dividendos; participacées ou parcelas do seu patriménio, auferidos

mediante o exercicio de suas atividades e 0s aplica integralmente na consecugo do seu
objetivo social.

ARTIGO 52 - A organizacio poderd adotar um regimento interno que, apos aprovado

pelo CONSELHO DELIBERATIVO, complementara e disciplinaré disposi¢des, bem como

poderéd estabelecer as normas complementares de organizacio e funcionamento
constantes no estatuto social.

CAPITULO Il - Dos Associados e Parceiros

ARTIGO 62 - O INSTITUTO DR. MIGUEL SOEIRO é constituido por um ndmero ilimitado
de ASSOCIADOS iguais em direitos, observadas as categorias e critérios de admiss3o e 00¢ e

estabelecidos por este estatuto e pelo regimento interno, se houver, distribuidos d& 29
% [~
seguinte forma: \ § @

I - Fundadores: assim considerados aqueles presentes na ASSEMBLEIA GERAL D%(,,:O‘{?‘B‘p
FUNDAGAO da associacdo e que assim foram identificados e qualificados no referido ato 4 l&'@\
constitutivo levado ao registro;

e

" t00gg0a *°

Il - Efetivos: assim considerados aqueles que demonstrem interesse em participar das

atividades sociais da organizagdo e ocupem cargo no Conselho de administrag3o da b
UNIMED SOROCABA. :

Paragrafo unico - Os associados fundadores e efetivos ter3io voz e voto nas Assembleias
Gerais e direito de votar e serem votados para todos os cargos eletivos. @

ARTIGO 72 - Para a obtencdo de recursos e manutencdo de suas atividades, o INSTITUTO
DR. MIGUEL SOEIRO contard com uma categoria de contribuintes e voluntdrios
denominada PARCEIROS, composta por pessoas juridicas ou fisicas que realize

co‘ntribuigﬁes em dinheiro ou bens, ou que'prestem servigos voluntarjos. Esta categoria

ndo integra o quadro social da associagdo, ndp possuindo, seus me
= /
de associado.
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Pardgrafo Primeiro - A categoria de PARCEIROS é composta pelas seguintes classes:

a) Colaboradores: pessoas, fisicas ou juridicas, que contribuam, regularmente com a
* associagdo, por meio da doagdo de quantia financeira;

b) Apoiadores: pessoas juridicas que participem das atividades da associacdo
oferecendo regularmente apoio material e/ou prestando trabalhos e servicos;

¢) Voluntérios: pessoas fisicas prestadoras de servico voluntdrio, admitidas pela
organizagdo, que deverdo respeitar a legislagdo especifica, inclusive firmar “Termo de
Adesdo de Trabalho Voluntérip” e as demais normas e regras sobre o voluntariado
adotadas pela organizag3o.

Paragrafo Segundo - Os PARCEIROS poderdo ser afastados na hipdtese de ndo
cumprimento dos deveres e obrigagbes assumidos, de infragdo a quaisquer normas e
regras da organizagdo ou mesmo quando a associa¢do assim julgar conveniente e
oportuno em fung¢do dos interesses gerais e sociais da organizagdo.

Paragrafo Terceiro - O CONSELHO DELIBERATIVO, segundo sua conveniéncia, poderé
criar subdivisGes nas respectivas classes de PARCEIROS.

ARTIGO 82 - Os -ASSOCIADOS, os PARCEIROS e os membros do CONSELHO
DELIBERATIVO e do CONSELHO FISCAL n3o sdo soliddria ou subsidiariamente
responsaveis pelas obrigagdes e compromissos contraidos pelo INSTITUTQ DR. MIGUEL
SOEIRO, salvo nos casos de infragdo estatutaria e excesso de mandato.

ARTIGO 92 - Ndo ha entre os associados e os parceiros direitos e obrigagdes reciprocos,
a qualidade de associado e de parceiro é intransmissi\:’el, e os associados e os parceiros
nédo poderdo ser titulares de quota ou fragéu ideal do patriménio do INSTITUTO DR.
MIGUEL SOEIRO.

ARTIGO 10 - Os conselheiros, associados, parceiros, benfeitores ou equivalentes ndo
receberao quaisqueq vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer
" forma ou tifulo, em razdo das competéncias, fungBes ou atividades que lhes sejam
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

ARTtGO 11 - A perda da qualidade de associado serd determinada pelo CONSELHO
DELIBERATIVO, sendo admissivel somente na hipétese de haver justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla
defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

estatuto;
c) dlfamat;ao da entidade ou de seus associados;

Jf‘ko% :

W

a) violagdo de disposicdo estatutdria ou regimental, quandg houver;
b) ndo cumprimento de quaisquer de seus deveres e ob ‘gagoes ecorrentes dest

@i\

-
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d) participacio em atividades gue contrariem decrsoes dos 6rg§os adrnmlstrativos ou
deliberativos;

A

e) desvio dos bons costumes; ,
f) conduta duvidosa, mediante a prética de atos ilicitos ou imorais; e
g) comportamento que importe em efetivo dano ou prejuizo paraa entidade, direto ou

indireto, ou ainda, na hipétese de ofensa grave que coloque em risco a imagem,
credibilidade ou patriménio do INSTITUTO DR. MIGUEL SOEIRO.

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o associado serad devidamente informado
dos fatos a ele imputados, por meio de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua
defesa prévia no prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento da comunicag3o.

Paragrafo Segundo - Apés o decurso do prazo descrito no parédgrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacdo serad decidida em

reunido do CONSELHO DELIBERATIVO, por maioria simples de votos dos membros
presentes. , ,

Paragrafo Terceiro - Aplicada a pena de exclus3o, cabera recurso 3 ASSEMBLEIA GERAL,
por parte do associado excluido, o qual devera manifestar, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da decisdo de sua exclusdo, por meio de notificaciio extrajudicial, a intengdo
de ver a decisdo do CONSELHO DELIBERATIVO ser objeto de deliberagdo, em Gltima

.e Doc. e
- instancia, por parte da ASSEMBLEIA GERAL. ol %

3 %

, s 26T 3
Pardgrafo Quarto - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, o associado ndo tera é 8 /OE&EM ;
(0]
-

o direito de pleitear indeniza¢do ou compensacgio de qualquer natureza seja aque titulo %,
for. ' '

* ARTIGO 12 - Qualquer associado poderd, por iniciativa prépria, desligar-se JOU demitir-
se do quadro social da entidade, a qualquer tempo, sem a necessidade de apresentar
qualquer justificativa ou motivagdo especifica, bastando para isso manifestacdo
expressa e por escrito, por meio de carta datada e assinada, dirigida ao PRESIDENTE DO
COﬂSELHO DELIBERATIVO. '

ARTIGO 13 © S3o direitosJf dos associados quites com suas obrigac¢des sociais: :
a) participar das ASSEMBLEIAS GERAIS com direitos a voto e voz; . 1 %\ 2@/
_b) convocar quaisquer dos érgaos deliberativos, por meio de peti¢do assinada por pelo '

menos /s (um qumto) dos associados, dmglda ao PRESIDENTE DO CONSELHO :
DELIBERATIVO; /

- ¢) participar na consecugdo dos objetivos do INSTITUTO DR. MIGUEL SOEIRO,

" apresentando sugestdes e projetos que visem ao aperf icoamento dos fins sociais desta; \é
d) participar das atividades sociais, conforme decisdg o CONSELHO%DjLIBERATIVO -
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e) propor a criagdo e participar de comissdes ou grupos de trabalho, quando designados
para estas funcdes; - '

f) receber publicagdes e informagdes distribuidas pela entidade, quando e se for o caso,
a critério desta; e

g) ter acesso a todos os livros de natureza contébil e financeira, bem como a todos 0s
planos, relatérios, prestagdes de contas e resultados de auditoria independente, quando
for o caso.

ARTIGO 14 - Sdo deveres de todos os associados:

a) respeitar e cumprir o presente estatuto social, as disposi¢des regimentais e as
deliberactes da ASSEMBLEIA GERAL, do CONSELHO DELIBERATIVO e do CONSELHO
FISCAL; .

b) zelar pela imagem e reputagdo do INSTITUTO DR. MIGUEL SOEIRO; _

c) manter conduta compativel com os fins sociais, tratando com civilidade e respeito os
demais associados, bem como os empregados e todos-aqueles que prestam servigos a
entidade; . '

d) auxiliar na manutengdo do INSTITUTO DR. MIGUEL SOEIRO, cumprindo
pontualmente com as obrigagdes sociais a que estiverem sujeitos, de acordo com os
regulamentos e normas estabelecidos;

e) prestar a entidade toda cooperagio moral, material e intelectual, esforgar-se pelo
engrandecimento da mesma; '

f) comparecer as ASSEMBLEIAS GERAIS;

g) comunicar, por escrito, a organizacdo, quaisquer alteragdes de domicilio e ou °

residéncia;

h) integrér as comissdes para as quais forem designados, cumprir os mandatos
recebidos e os encargos atribuidos pelos érgdos deliberativos e administrativos; e

i) zelar pelos principios e interesses do INSTITUTO DR. MIGUEL SOEIRO, comunicando,
dé‘imediato, quaisquer irregularidades que venham a ter conhecimento.

CAPITULO 1l - Orgdos de Administrago e Fiscalizagiio

ARTIGO 1]5 - Sao Orgaos de Administracdo e fiscalizagdo do INSTITUTO DR. MIGUEL'
SOEIRO:

| — ASSEMBLEIA GERAL;

Il - CONSELHO DELIBERATIVO; e

111 — CONSELHO FISCAL.

Da Assembleia Geral

wg A \Ng/

X

=
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. ARTIGO 16 - A ASSEMBLEIA GERAL, 6rg3o soberano do INSTITUTO DR. MIGUEL SOEIRO,

serd constituida pelos membros do Conselho de Administragdo da UNIMED SOROCABA.

ARTIGO 17 - Compete a3 ASSEMBLEIA GERAL“(

| — Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do Instituto para os
quais for convocada;

Il - Alterar o Estatuto Social;

Il - Decidir sobre a extln;ao da entldade

IV — Destituir, Ja qualquer tempo, os administradores da associagdo que moral ou
materialmente prejudicarem a entidade, ou ainda, que deixarem de cumprir qualquer
disposicdo estatutdria que lhes incumba observar; e

V — Aprovar o Regimento Interno e homologar as Contas submetldas anualmente a sua

~aprecia¢do pelo CONSELHO FISCAL.

Paragrafo Unico — Para as deliberagdes a que se referem os incisos Il e IV, é exigida a
convocagdo de Assembleia especialmente para esse fim, sendo o quorum o estabelecido

-

ARTIGO 18 - A ASSEMBLEIA GERAL realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano para:
| — Aprovar proposta de programac¢do anual do INSTITUTO DR. MIGUEL SOEIRO
submetida pelo CONSELHO DELIBERATIVO; '

Il — Apreciar o relatério anual da administragao; e

n- Di‘scutir'e homologar as contas e o balanco anual aprovado pelo CONSELHO FISCAL.

ARTIGO 19 - A ASSEMBLEIA GERAL realizar-se-a extraordinariamenté quando. for L®

convocada: 4
| — Pelo CONSELHO DELIBERATIVO;
Il — Pelo CONSELHO FISCAL; j

Il = Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados em dia com as obrigacdes
sociais.

' ARTIGO 20 - A ASSEMBLEIA GERAL sera convocada para fins determinados, mediante

prévio e geral antincio, por meio de edital afixado na sede da entidade, por circulares ou
e-mail, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias. f ) ; ﬁ%

paragrafo Unico — Qualquer Assembleia instalar-se-4 em primeira convocagdo com

maioria absoluta dos associados e em segunda convocagdo, decorridos 30 (trinta) o
minutos, somente com 0" qudrum minimo de 1/3 (um tergo) de todos os associados,

;f y22) c}’
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Do Conselho Deliberativo

ARTIGO 21 - O CONSELHO DELIBERATIVO é orgao e_stratégico do INSTITUTO DR.
MIGUEL SOEiRO, composto por no méaximo 05 (cinco) associados,” eleitos dentre os
membros da Diretoria executiva da UNIMED SOROCABA, com mandato de 4 (quatro)\(
anos, coincidente com ‘0 mandato exercido na Diretoria Executiva da UNIMED -

SOROCABA, sendo permitida a reeleigdo consecutiva. -
T .

Paragrafo primeiro - A qualidade de membro do CONSELHO DELIBERATIVO cessara
imediatamente no caso do membro deixar, por qualquer motivo, de ter vinculo juridico
'com a UNIMED SOROCABA. :

_Parégrafo segundo = O presidente do CONSELHO DELIBERATIVO do INSTITUTO DR.
MIGUEL SOEIRO serd o Diretor Presidente da UNIMED SOROCABA. :

. Paragrafo terceiro - Terminado o m‘an\dato,_os Conselheiros permanecerdo em seus
cargos até a posse de seus substitutos.
Paragrafo quarto - A organizagdo ndo remunera,lsob qualquer forma, os membros do
CONSELHO DELIBERATIVO e do CONSELHO FISCAL, pelo exercicio de seu mandato, bem
como é vedada a distribui¢o de lucros, dividendos, bonlﬂcagﬁes ou outras vantagens
“aos associados do INSTITUTO DR. MIGUEL SOEIRO.

_ ARTIGO 22 - Compete ao Presidente do CONSELHO DELIBERATIVO:/
I — Representar o INSTITUTO DR. MIGUEL SOEIRO, ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, perante a iniciativa privada, 6rgdos publicos municipais, estaduais e federais;
Il - Convocar o CONSELHO DELIBERATIVO e os Associados, para reunides da Assembleia . A\
Geral;

Il - Convocar as reunides do préprio CONSELHO DELIBERATIVO;

IV - Coordenar as reunides do CONSELHO DELIBERATIVO; .

V - Abrir, movimentar e encerrar contas bancérlas e assinar cheques;

VI - Constituir procuradores por instrumento publlco ou particular, sendo a procuragio %7\
sempre outorgada com fim especifico e prazo de validade limitado ao méaximo de um

ano, exceto as procuragdes judiciais, que poderdo ser por prazo{mdetermmado,

ARTIGO 23 - As convocagBes para as assembleias ser3o feitas pelo Presidente do
CONSELHO DEI.IBERATIVO por e-mail, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

ARTIGO 24 - Compete ao CONSELHO DEI.IBERATIVO / \/ % K‘

= T
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| = Representar os associados do INSTITUTO DR. MIGUEL SOEIRO na direcdo das
atividades da organizagio, estabelecendo as diretrizes estratégicas de agdo e melhor
atendam a sua miss3o e objetivos sociais;

Il - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e supervisionar as atividades do
INSTITUTO DR. MIGUEL SOEIRO:;

1l = Fixar as Politicas de governanga do INSTITUTO DR. MIGUEL SOEIRO;

IV - Discutir e aprovar, no (Gltimo trimestre de cada ano, o orgamento para o exercicio
seguinte, proposto pela administragdo;

V = Analisar as contas do INSTITUTO DR. MIGUEL SOEIRO e recomendar adequagdes
quando necessério;

VI - Decidir sobre a exclusdo, recusa e admissdo de associados;

VII - Criar Comissdes de assessoramento técnico, politico e estratégico;

VIII - Selecionar, contratar, dispensar e fixar as atribuigdes e a remuneracdo de um
COORDENADOR GERAL n3o éstatutario para o INSTITUTO DR. MIGUEL SOEIRO, quando
for necessério, ou assumir suas fung¢des na auséncia deste;

IX - Aprovar o Relatério de Atividades, o Plano de Trabalho anual e os eventuais
planejamentos estratégicos, elaborados pela equipe executiva, e apresentd-los 3
apreciagdo dos Associados reunidos em Assembleia Geral Ordindria;

X - Autorizar a compra, venda ou imposi¢io de dnus reais sobre bens imaveis;

Xl - Deliberar sobre qualquer assunto que n3o seja da competéncia exclusiva da
Assembleia Geral, bem como formular propostas relevantes que deyam ter endosso
desta Gltima;

XIl - Adotar e estabelecer, para todos os érgdos e administradores da organizagdo,
praticas de gestdo administrativa necessdrias e suficientes a coibir a obtencao, de forma
. individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdo no respectivo processo decisério.

Paragrafo primeiro — As deliberacdes do CONSELHO DELIBERATIVO serdo tomadas por
maioria simples de votos, constardo de ata, hda e aprovada pelos seus membros e
assinada pelo Coordenador Geral.

Paragrafo segundo - S3o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com
relagdo ao INSTITUTO DR. MIGUEL SOEIRO, os atos de qualquer Conselheiro, associado,
e/ou procurador que a envolverem em obrigagdes ou negécios estranhosoapg éeus :
objetivos, finalidades e atividades sociais, tais como fiangas, avaas,‘?’éndossos q:
quaisquer garantias em favor de terceiros. Ny ] E‘ @

L} w
s 4

3,50 5 g

Parégrafo terceiro - Os membros do CONSELHO DELIBERATIVO ndo serdo r‘és v&s
"nem soliddria nem subsidiariamente, pelas obrigagcbes contraidas em nome do
INSTITUTO DR. MIGUEL SOEIRO em vjrtude de atos regulares de gestéo;respondendo
porém, civil e criminalmente, pela viglagao da Lei e deste Estatuto.
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Paragrafo quarto - Fica vedado o actimulo de cargos no exercicio da administragdo do
INSTITUTO DR. MIGUEL SOEIRO.

/ Do Conselho Fiscal
ARTIGO 25 - O CONSELHO FISCAL, 6rgdo fiscalizador da gestdo financeira do INSTITUTO
DR. MIGUEL SOEIRO, sera constituido por 03 (trés) membros, associados ou nao, eleitos
pela ASSEMBLEIA GERAL '

Pardgrafo Primeiro - O mandato do CONSELHO FISCAL serd distinto do mandato do
CONSELHO DELIBERATIVO, ocorrendo novas eleigdes a cada dois anos.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo vaga entre os integrantes do, CONSELHO FISCAL, a

ASSEMBLEIA GERAL reunir-se-a no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apés a vacancia
para eleger novo integrante que assumira o cargo até o final do mandato.

ARTIGO 29 - Compete ao CONSELHO FISCAL:
I — Examinar os livros de escnturagao do INSTITUTO DR. MIGUEL SOEIRO;
Il — Opinar sobre os balangos e relatorlos de desempenho financeiro e contébil e sobre

as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores
do INSTITUTO DR. MIGUEL SOEIRO;

Il = Requisitar a administracdo, a qualquer tempo, documentagdo das operagdes .

econdmico-financeiras realizadas;

IV - Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

V — Convocar extraordinariamente ASSEMBLEIA GERAL.

Parégrafo Unico — O CONSELHO FISCAL se reunird ordinariamente anualmente e,
extraordinariamente, sempre que necessério, sendo as convocagdes das reunides feitas
por qualquer membro, via e-mail, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, e as
decisdes, quando colegladas, tomadas por maioria simples dos presentes.

CAPITULO IV - Das Fontes de Recursos

ARTIGO 30 - Constituem fontes de recursos do INSTITUTO DR. MIGUEL SOEIRO, para
- manutencao e desenvolvimento de suas atividades:
I - As contribuicdes dos Parceiros;

Il — As doagBes ou auxilios que lhe sejam destinados por\quaisquer pessoas fisicas ou

juridicas, de direito pablico ou prwado nacional ou internadional quando realizadas para

fim especifico ou ndo e as subvengdes recebidagdiretambfte da Unjdo, dos Estados e

% & 7 \

;
§

/

<

Scanned with CamScanner



organizagdo, bem como por doagdes de pessoas fisicas ou juridicas. 0 & ;

1o KT SUROU AR
FGISTRO 153908 é 9 g
REGIN  S0d01 | |

dos Municipios ou por intermédio de drgios puablicos da administracdo direta ou
indireta; 3

Il -Legados, herancas, direitos, créditos e/ou quaisquer contribuicdes de pessoas fisicas
-ou juridicas, associadas oy nio; g :

IV — Os valores recebidos de auxilios, subvencdes e contribuicdes ou resultantes de
contratos, termos de parceria, fomento e colaboracgo, ou de cooperagao firmados com
0 Poder Publico ou entidades privadas, nacionais ou estrangeiras, destinados ou n3o 3 -
incorporagio em sey patriménio; : '

V - Os bens e va'lores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela extingdo de
instituicdes similarés;

VI - As receitas decorrentes de campanhas, programas e/ou projetos especificos;

VIl - As rendas em seu favor constituidas por terceiros; _

VIIl - O usufruto instituido em seu favor;

IX - Rendimentos de aplicagBes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patriménio sob a sua administragdo; e

X - Rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades realizadas para a
consecugdo dos seus objetivos sociais, tais como, mas ndo se limitando: a prestacio de

- servicos, comercializagio de produtos, rendas oriundas de eventos, concursos, sorteios,

direitos autorais e/ou propriedade industrial.

Pardgrafo Unico - Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional
serdo aplicados integralmente no territério nacional e na manutengdo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

CAPITULO V - Do Patrimanio e do Fundo Patrimonial

- ARTIGO 31 - O patriménio do INSTITUTO DR, MIGUEL SOEIRO sera constituido de bens

méveis, iméveis, veiculos, semoventes, ac0es e titulos da divida publica. /

ARTIGO 32 - No caso de dissolugdo do INSTITUTO DR. MIGUEL SOEIRO, o respectivo
patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica que cumpra os requisitos da
Lei 13.019/2014, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

patriménio do INSTITUTO DR. MIGUEL SOEIRO, com vistas a gerar receita; pﬁra gzﬂ% 2
a consecucdo das finalidades e objetivos sociais da organizagdo, além de p;o E
sustentabilidade econémica e manutengdo patrimonial. g SOR

VAT

Paragrafo Primeiro - O Fundo Patrimonial serd formado por dotagdes da proprio,

ARTIGO 33 - A Assembleia Geral podera instituir um Fundo Patrimonial, com parte gg ({,P )

gﬁw- Ee i X T M

Scanned with CamScanner



REGIN ROus 123 90

25042009
Paragrafo Segundo - O Fundo Patrimonial sera regido por regimento préprio proposto
pelo CONSELHO DELIBERATIVO e aprovado pela Assembleia Geral, elaborado de acordo

com o disposto neste estatuto e nas normas legais que lhe forem aplicéveis.

- -

Paragrafo Terceiro - Os bens e recursos componentes do Fundo Patrimonial serdio

segregados do restante do patriménio do INSTITUTO DR. MIGUEL SOEIRO e alocados
em contas contabeis distintas.

Paragrafo Quarto - Para assessoramento nas questdes relativas ao Fundo Patrimonial,
0 CONSELHO DELIBERATIVO podera contar com gestores contratados para esse fim e
constituir um Comité de Investimentos, com natureza consultiva e opinativa. )

CAPITULO VI - Da Prestagio de Contas

ARTIGO 34 - A prestacdo de contas do INSTITUTO DR. MIGUEL SOEIRO observaré no

minimo:

| — A escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as

Normas Brasileiras de Contabilidade; -

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
_ relatdrio de atividades e das demonstragdes financeiras da organizac3o.

‘ CAPITULO VII - Das Disposi¢des Gerais e Transitéria

ARTIGO 35 - O exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando-se em 12 de janeiro
e findando em 31 de dezembro de cada ano.

ARTIGO 36 - E vedada ao INSTITUTO DR. MIGUEL SOEIRO a participaco em campanhas
de interesse politico-partiddrio ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

i
ARTIGO 37 - O INSTITUTO DR. MIGUEL SOEIRO poderd ser dissolvido por decisdo da
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, especialmente convocada para este fim,
quando se tornar impossivel a continuagdo de suas atividades.

ARTIGO 38 - O presente Estatuto Social podera ser reformado, no todo ou em partes e
em qualquer tempo, observando-se as regras nele previstas e entrara em vigor na data
de seu registro em Cartdrio. _ '

’\ARTIGO 39 - Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal exercerdo seus
mandatos até a eleicdo e a posse de novo Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal do

%

1°TABELIAO DE NOTAS f -
CARTORIO ROLIM - Spm.
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-_ Instituto, ainda que vencido o prazo dos mandatos& \\/
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ARTIGO 40 - Os eleitos para
ser3

os cargos do Conselho Deliberativo, excepcionalmente,

0 empossados e Ocupardo os respectivos cargos a partir da data da Assembleia Geral’

tuto, Elei¢io e Posse dos Membros do Conselho
e 2p19, até o més de margo de 2020, quando serd

realizada assembleia para eleigdo de riovos membros para o Conselho Deliberativo.
! . EEN . B

ARTIGO 41 - Os casos omis
DELIBERATIVO.

Top_ _ S

m : _ ‘Sorocaba, 28 de fevereiro de 2019.
; :

_-'L?gj/“*ﬂﬁ

Dr. José Fra!u:isco Moron Moi"ad X
Presidente do Conselho Deliberativo

SOS no presente serdo resolvidos pelo CONSELHO

Danilo Brandani Tiisel
OAB/SP 148.599
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