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INSTITUTO DR. MIGUEL SOEIRO
CNPJ: 33.834.682/0001-97

Capitulo | - DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, PRAZO DE DURAGAO E SEDE

Artigo 12 - O INSTITUTO DR. MIGUEL SOEIRO, doravante simplesmente denominado neste
estatuto como INSTITUTO, constituido em vinte e oito de fevereiro de dois mil e dezenove
(28/02/2019), sob a forma de associagdo, inscrito no CNPJ, sob o N2 33.834.682/0001-97, é uma
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de carater associativo, social, educacional,
esportivo, recreativo, cultural e ambiental, regido nos termos do presente Estatuto, bem como,
pelas demais legislagdes pertinentes.

Artigo 22— O prazo de duracdo do INSTITUTO é indeterminado.

Artigo 32— O INSTITUTO tem foro na cidade de Sorocaba/SP e sua sede esta localizada na
Rodovia Raposo Tavares, 103670 - Complemento: Km 103 + 670 Metros - Regidao Oeste - Lote D-
2/a-2 - CEP 18052-775 — Sorocaba — Estado de Sao Paulo.

Capitulo Il = DOS OBJETIVOS

Artigo 42 — O INSTITUTO tem como propdsito o apoio a educacdo, ao esporte, ao meio ambiente
e a promogado da saude, por meio dos seus programas e projetos, alinhando os interesses de
empresas, governos e sociedade civil,b em prol do impacto socioambiental positivo e do
desenvolvimento sustentdvel da sua regido de atuagdo.
Para tanto os objetivos do INSTITUTO, sdo voltados a:

. promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social’;

Il. promogdo da salide e qualidade de vida, desenvolvendo agbes voltadas a atengdo a
saude e alimentagdo saudavel;

ll. promogdo da pratica de atividades fisicas, esportivas, paradesportivas e de lazer,
formais e ndo formais das mais diversas modalidades e manifestacdes, para todas as
idades;

IV. promocdo de atividades ou de finalidades com relevancia a crian¢a e ao adolescente;

V. gestdo de projetos, programas, instituigdes, equipamentos e espacos esportivos,
educacionais, sociais ou culturais, pablicos ou privados;

VI. estimulo ao desenvolvimento humano e profissional através de cursos, palestras,
simpdsios, eventos, feiras, congressos;

VIl. promocgdo direta ou por intermédio de parceiras de agdes socioeducacionais, que
contribuam para o desenvolvimento humano e socioecondmico de criangas,
adolescente e adultos, em situagdo de risco social;

VIIl. apoio pedagégico e técnico na elaboragdo e disponibilizagdo de materiais e documentos
orientadores ao sistema de ensino e atendimento aos alunos com necessidades
educacionais, dando énfase na formagdo continuada de professores;

IX. Promogdo de estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, e
inovadoras, produ¢do e divulgacdo de informagGes e conhecimentos técnicos e
cientificos relacionados ao desenvolvimento de negdcios de impacto socioambiental
positivo e do terceiro setor em geral;
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X. venda de produtos, de produgdo propria ou ndo, bem como, licenciamento de marcas e
produtos, que divulguem ou promovam: o Instituto Dr. Miguel Soeiro, a prética de
atividades sociais, culturais, esportivas, educacionais e ambientais, fazendo uso dos
recursos obtidos, exclusivamente na consecugdo dos objetivos sociais do INSTITUTO;

XI. promogdo de acbes e atividades que contribuam com o desenvolvimento da drea da
assisténcia social, dirigida as criangas, adolescentes e adultos, de familias em situagao
de vulnerabilidade e risco pessoal e/ou social;

Xll. desenvolvimento de outras atividades correlatas, a exemplo de cursos, palestras,
treinamentos, iniciacdo, capacitacdo e formacgdo profissional nas dreas de atuagdo do
INSTITUTO;

Xlll. atendimento as pessoas com deficiéncias fisicas ou mentais e com mobilidade reduzida;

XIV. publicagdo, por intermédio de terceiros, de material audiovisual e livros relacionados as
atividades desenvolvidas pelo INSTITUTO;

XV. promocdo da assisténcia, inclusdo, integragdo e desenvolvimento social, por intermédio
do atendimento direto ou do fomento a outras instituicdes publicas ou privadas;

XVI. promocdo do desenvolvimento econdémico, social e local, das comunidades onde atuar;

XVIl. promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais %
XVII. promocgdo de assisténcia social®;

XIX. promogdo da educagdo complementar, educagdo integral, formacdo cidadd e do
empreendedorismo;

XX. promogdo da recuperagdo do meio-ambiente e estimulo ao desenvolvimento
sustentavel, por meio de intervengdes diretas e indiretas, bem como, de educagdo e
conscientizagdo ambiental, gestdo de residuos e fomento a comunidades sustentaveis;

XXl. promogdo da protecdo ao meio-ambiente, ao consumidor, ao patriménio artistico,
estético, histdrico, turistico e paisagistico, podendo, inclusive, propor Ag¢des Civis
Publicas, nos termos do artigo 52 da Lei n2 7.347/85.

Pardgrafo primeiro — O INSTITUTO ndo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades e os aplica integralmente na
consecucao do respectivo objeto social, no territorio brasileiro®, de forma imediata ou por meio da
constituico de fundo patrimonial ou fundo de reserva’.

Pardgrafo segundo — O INSTITUTO desenvolvera suas atividades, sem que haja cobranc¢a de
qualquer valor pecunidrio de seus beneficidrios, exceto quando da venda de determinados
produtos ou da prestacdo de determinados servigos, ocasido em que, os recursos financeiros
oriundos de tais operacdes serdo, integralmente, destinados a manutengao dos seus objetivos
sociais®.

Pardgrafo terceiro — O INSTITUTO poderé realizar as suas gestdes com a colaboracdo e a

orientagdo de outras instituicdes, dedicadas & area social, educacional, esportiva, cultural e
ambiental, conforme a necessidade da execugdo do trabalho na regido desenvolvida.

Artigo 52 — No desenvolvimento de suas atividades e para a consecugdo dos seus objetivos sociais,
o INSTITUTO podera ainda promover, organizar e implementar atividades voltadas a:
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. projetos e agdes educacionais, culturais e ambientais, tais como: educacdo artistica, teatro,
musica, danca, literatura, midias digitais, artes visuais, atividades circenses, jogos de mesa,
oficinas profissionalizantes entre outras, relacionadas as suas atividades ;

Il. execugdo de projetos, programas ou planos de a¢do, relacionados a criangas, adolescentes
e adultos, em especial nas dreas esportiva, educacional, cultural, social e ambiental, tanto
de forma direta ou por intermédio de parcerias com empresas e 6rgdos publicos, empresas
privadas e/ou institui¢des do terceiro setor;

lll. desenvolvimento e/ou manutencdo de atividades e agdes de apoio material e intelectual
para instituicbes sem fins lucrativos, projetos sociais, negécios de impacto socioambiental
positivo, movimentos sociais e outros coletivos, democratizando o aceso aos recursos,
inclusive através de editais;

IV. projetos que envolvam o desenvolvimento de atividades esportivas como forma de
inclusdo socioeducacional, criagdo de centros de exceléncia em localidades onde exista
concentragdo de criangas, adolescentes e adultos, principalmente em situacdo de
vulnerabilidade (escolas publicas, centros esportivos publicos, comunidades de baixa
renda, dentre outros), onde o esporte possa ser praticado de maneira ampla e irrestrita;

V. oferta e desenvolvimento de cursos livres de extensdo, pds-graduagdo, e/ou de idiomas
para os beneficidrios atendidos, para fins de facilitacdo de intercambio com outros paises
ou participacdo em eventos internacionais, bem como, para seu desenvolvimento pessoal,
cultural e profissional;

VI. Informagdo a sociedade, sobre questdes relacionadas as suas finalidades, por meio da
mobilizagdo da midia impressa e eletronica, edi¢do, distribuigao gratuita e comercializagao
de publicacdes, videos, documentdrios, boletins informativos e outros meios pertinentes;

VIl. promogdo do voluntariado;
VIIl. contribuicdo para o estabelecimento de politicas puablicas, visando assegurar a
universalidade de oportunidades de desenvolvimento humano e social;

IX. realizacdo de demais atividades ou pratica de demais atos necessarios ao cumprimento dos
seus objetivos sociais, nos limites deste Estatuto Social e da Legislagdo vigente;

Pardgrafo tnico — Para os fins deste artigo, a dedicagdo as atividades nele previstas configura-se
mediante a execu¢do direta de projetos, programas, planos de agbes correlatas, por meio da
doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestacdo de servigos
intermediarios de apoio a outras organiza¢des sem fins lucrativos e a érgdos do setor publico que
atuem em &reas afins’.

Artigo 62 — O INSTITUTO ndo se envolverd em questdes religiosas, politico-partidarias, ou em
quaisquer outras que ndo se coadunem com seus objetivos institucionais.

Artigo 72— O INSTITUTO, caso necessario, tera um Regimento Interno que, aprovado pela
Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Artigo 82 — No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara
qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religizo®.

Artigo 92 — Compete ao INSTITUTO:
I.  dirigir suas agdes objetivando o cumprimento de seus fins;
Il.  cumprir e fazer cumprir, em sua esfera de agdo, os Estatutos das entidades a que estiver
filiado;
Hl.  cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno; e
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IV.  respeitar as decisdes emanadas da entidade de clpula e congéneres a que estiver filiado.

Artigo 10 — A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO se organizard em tantas unidades de
prestacdo de servicos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposigbes
estatutdrias.

Capitulo 11l - DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 11 — O INSTITUTO é constituido por niumero ilimitado de associados que se disponham a
contribuir para os fins da Associagdo.

Pardgrafo primeiro — A admissdo de qualquer associado se dara independentemente de classe
social, nacionalidade, género, cor, etnia, raca e crenga religiosa.

Pardgrafo segundo — A Diretoria somente podera recusar uma proposta de ingresso de novo
associado, mediante motivo relevante, devidamente fundamentado.

Paragrafo terceiro — Da decisdo mencionada no paragrafo anterior, cabera recurso a Assembleia
Geral, cujo direito ao contraditério e a ampla defesa devera ser exercido na conformidade com a
Lei N2 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

Pardgrafo quarto — A qualidade de associado é intransferivel, nos termos do Artigo 56, primeira
parte, do Cédigo Civil.

Artigo 12 — O quadro social tera as seguintes categorias:

I. Fundadores: pessoas fisicas que, estiveram presentes a Assembleia Geral de Constitui¢do
do INSTITUTO e compuseram o Quadro de Associados;

Il. Efetivos: pessoas fisicas que, ndo estando na categoria de Fundadores, demonstrem
interesse em participar das atividades sociais do INSTITUTO, admitidas ao quadro social e
que contribuam, regularmente, com a Associagdo, com valores pecuniarios, conforme
definido pela Diretoria Executiva;

lll. Colaboradores: pessoas fisicas ou juridicas, admitidas apés a Assembleia de Constituicdo
do INSTITUTO, que efetuarem, pontualmente, contribuicdes em dinheiro e que nao
estejam enquadradas em outra categoria;

IV. Beneméritos: todas as pessoas fisicas que a critério da Diretoria Executiva tenham
prestado relevantes servicos ao desenvolvimento de quaisquer atividades ou se
empenhado extraordinariamente na defesa dos objetivos ou interesses do INSTITUTO
“honoris causa” e, que sejam admitidas como tal;

V. Empresas: pessoas juridicas de direito privado, admitidas pela Diretoria Executiva, com a
concordancia do Diretor Presidente que efetuarem, regularmente, contribuicdes em
dinheiro, no valor fixado previamente pela Diretoria Executiva.

Pardgrafo primeiro — A admissdo e a exclusdo dos associados nas categorias: Fundadores e
Efetivos sdo atribuigdes da Assembleia Geral.

Pardgrafo segundo — A condig3o de Associado Colaborador é adquirida mediante aprovacdo, pela
Diretoria Executiva e pelo Diretor Presidente do INSTITUTO, da respectiva Proposta que devera
conter os dados de identificagdo pessoal, devidamente comprovados, sendo o proponente o
responsavel pela veracidade dos seus dados, informagdes e declara¢cdes constantes na proposta.

Pardgrafo terceiro — A admissdo e a exclusdo dos associados da categoria Beneméritos e
Empresas sdo atribuigdes da Diretoria Executiva, com a concordancia do Diretor Presidente.

Pardgrafo quarto — Para admissdo de associados, o candidato que se enquadrar nas categorias
dos incisos I, 1l ou V deve apresentar carta de intengdo de ingresso no quadro associativo junto a
Diretoria Executiva, em sua Secretaria; e o candidato a Kssocfado Benemérito deve ser indicado
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por 03 (trés) Associados Fundadores, Efetivos ou Beneméritos, que formulardo o pedido junto a
Diretoria Executiva.

Artigo 13 - Sdo direitos dos associados Fundadores, Efetivos e Beneméritos, quites com suas
obrigagdes sociais:
I.  votar e ser votado para os cargos eletivos;
Il. tomar parte nas Assembleias Gerais, com direito a voz e a voto;
lll.  apresentar propostas, sugestdes e requerimentos;
IV. propor admissdo de novos associados;
V. participar das atividades em que o INSTITUTO esteja direta ou indiretamente ligado;
VI. promover convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, com assinatura de 1/5 (um
quinto) dos associados, encaminhada para o Diretor Presidente;
VIl. ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como, a todos os planos,
relatérios, prestacdes de contas e resultados de auditoria independente.

Pardgrafo primeiro - Os associados Fundadores e Beneméritos sdo isentos do pagamento da
mensalidade fixada, previamente, pela Diretoria Executiva.

Pardgrafo segundo - Os associados Colaboradores podem participar das Assembleias Gerais
Ordindrias e Extraordindrias com direito a voz e voto, todavia, ndo podem ser eleitos para os
cargos do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva.

Pardgrafo terceiro — Os associados da categoria Empresas podem participar das Assembleias
Gerais Ordinarias e Extraordinarias com direito a voz e sem direito a voto ou a concorrer aos
cargos do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva.

Artigo 14 - S3o deveres dos associados:
l.  cumprir as disposigOes estatutarias e regimentais;
Il.  acatar as decisoes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;
. zelar, com todo o empenho, como se fossem seus, pelo patriménio do INSTITUTO,
ressarcindo os prejuizos por danos que ocasionar;
IV. comunicar a mudanca de domicilio, enderego eletrénico e telefone por escrito, mantendo
seu cadastro atualizado;
V. apresentar ao Presidente e a Assembleia Geral, toda e qualquer irregularidade encontrada;
VI. cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio do INSTITUTO e difundir seus objetivos
e agdes;

Artigo 15 — Nenhum associado podera representar o INSTITUTO em juizo ou fora dele ou ainda
falar em seu nome, sem que para isto esteja devidamente credenciado, por escrito, pela Diretoria
Executiva.

Pardgrafo unico — Nenhum associado podera valer-se do nome do INSTITUTO para fins pessoais
ou politico-partidarios.

Artigo 16 — Os associados ndo respondem, soliddria ou subsidiariamente, pelos encargos e
obrigagdes do INSTITUTO.

Artigo 17 — Os associados poderdo demitir-se do quadro associativo, por vontade prépria, com o
protocolamento de pedido de desligamento expresso dirigido para a Diretoria Executiva, e,
poderdo retornar ao quadro, no momento que desejarem, exceto aqueles que foram excluidos por
justa causa.

Artigo 18 — Os associados estdo sujeitos as seguintes sangoes:
I. Adverténcia;
Il. Censura; —
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IV. Exclusdo.

Pardgrafo unico — As sangbes de adverténcia, censura e suspensdo, serdo de competéncia da
Diretoria Executiva e a de exclusdo devera respeitar o disposto no artigo 57 do Codigo Civil, bem
como, nas deliberagbes previstas no presente estatuto.

Artigo 19 — O associado podera ser excluido do quadro social, por proposta de membro da
Diretoria Executiva, submetida & deliberagdo da Diretoria Executiva, nas hipéteses abaixo que
caracteriza justa causa:
I.  Infringir qualquer disposi¢do do Estatuto e das demais normas e regulamentos, assim como
qualquer decisdo da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;
Il.  Deixar de cumprir quaisquer de seus deveres e obrigaces decorrentes deste Estatuto;
.  Praticar delitos, desviar dinheiro ou prejudicar o patriménio do INSTITUTO;
IV. Praticar atos a utilizar-se do nome do INSTITUTO, em proveito préprio, tanto no aspecto
patrimonial quanto pessoal;
V. Praticar ato que implique em desabono ou descrédito do INSTITUTO e de seus associados;
VI. Deixar de comparecer, sem justificativa, a 5 (cinco) Assembleias Gerais consecutivas ou 8
(oito) Assembleias Gerais alternadas.

Pardgrafo dnico — E assegurado ao associado o direito a ampla defesa e se assim o desejar,
recorrer da decisdo, encaminhando recurso, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos,
contados da data de notificacdo da decisdo de exclusdo, a Diretoria Executiva que, por sua vez, se
incumbird de convocar Assembleia Geral Extraordindria, especialmente para o fim de deliberar
sobre o tema, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, da data do mencionado recurso, nos termos
deste Estatuto.

Artigo 20 - O associado que se retirar ou se demitir do INSTITUTO ou for dela excluido, ndo terd
direito a receber qualquer espécie de devolugdo, restituigdo ou reembolso das contribuicdes
efetivadas em favor do INSTITUTO.

Capitulo IV - DOS ORGAOS SOCIAIS

Artigo 21 — O INSTITUTO é composto pelos seguintes 6rgados:
I.  Assembleia Geral;
Il.  Diretoria Executiva e
lll.  Conselho Fiscal.

Artigo 22 — O INSTITUTO adotara préticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a
coibir a obten¢do, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo nos processos decisérios, pelos membros de seus érgdos sociais, bem
como, seus respectivos conjuges, companheiros, parentes colaterais ou afins até o terceiro grau e
ainda pelas pessoas juridicas, das quais as pessoas anteriormente mencionadas sejam
controladores, nos termos do Art. 116 da Lei 6.404/76°.

Artigo 23 — A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Institui¢do, se constituird dos associados em
pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Pardgrafo tnico - E permitida a representagdo de um associado, por meio de procuracdo, com
poderes especiais e expressos para a Assembleia Geral especificada no documento
correspondente.

Artigo 24 — Compete, privativamente, a Assembleia Geral:
I.  eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva ¢’do Cpnselho Fiscal;

? Artigo 42, Inciso Il da Lei 9.790/99. —
=5 g MS.B«%W{WL
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Il. alterar o Estatuto Social, respeitado o disposto no artigo 59, paragrafo tnico do Cédigo
Civil;

lll.  decidir sobre a extingdo do INSTITUTO;

IV. decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

V. aprovar o Regimento Interno;

VI.  discutir, aprovar e homologar as contas, as demonstragdes financeiras e o balango
patrimonial da administracdo, aprovados pelo Conselho fiscal, referentes ao exercicio fiscal
findo;

VII.  discutir e aprovar o programa anual de atividades e o relatdrio anual da Diretoria Executiva
VIIl.  emitir Ordens Normativas para funcionamento do INSTITUTO;

IX. interpretar em ultima instdncia este Estatuto bem como resolver 0s casos omissos;

X. dissolver o INSTITUTO, em assembleia Geral Extraordindria, convocada especialmente para
este fim e desde que haja o ‘quérum’” minimo previsto neste Estatuto;

XI.  julgar em ultima instancia, os recursos que lhe sdo submetidos; e

Xll.  aplicar as sangdes previstas neste estatuto.

Pardgrafo unico. Para o disposto nos incisos |, Il e Ill do presente artigo sera exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim,
ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos de 1/3 (um tergo), nas convocagdes seguintes.

Artigo 25 — A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:
I. aprovar a proposta de programagdo anual da Institui¢do, submetida pela Diretoria
Executiva;
Il. apreciar o relatdrio anual da Diretoria Executiva;
. discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

Pardgrafo tnico — Igualmente serd convocada Assembleia Geral Ordinaria a cada 4 (quatro) anos,
com o fim principal de se proceder as elei¢des e posses dos membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal.

Artigo 26 — A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:
.  pelo Diretor Presidente;
Il.  pelo Conselho Fiscal;
ll.  por iniciativa conjunta de, pelo menos, 3 (trés) outros membros da Diretoria Executiva em
exercicio;
IV. por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigagdes sociais.

Artigo 27 — A convocagdo da Assembleia Geral seré feita por envio de e-mail, pela rede mundial de
computadores (internet), a todos os associados, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias
corridos.

Artigo 28 — Qualquer Assembleia se instalara em primeira convocagdo com a maioria simples dos
associados e, em segunda convocagdo, 30 minutos apds a primeira convocagdo, com qualquer
nimero de associados presentes, ressalvadas as excecbes previstas no presente estatuto e na
legislagdo vigente.

Artigo 29 — Ressalvadas as excegdes estatutarias, todas as decisdes em assembleia serdo tomadas
pelo voto da maioria simples dos associados presentes, em pleno gozo de seus direitos
estatutarios. Em caso de empate, cabera ao Presidente da Mesa, escolhido na forma prevista no
paragrafo abaixo, o voto de qualidade;

Pardgrafo primeiro — O Diretor Presidente da Diretorja, Executiva sera escolhido para ser o
Presidente da Mesa. No caso de auséncia do Diretor Pfesidente da Diretoria Executiva, qualquer
membro da Diretoria Executiva ou qualquer outro agsociad Fundador ou Efetivo, escolhido por

DM(@ boous M)‘
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aclamacdo, podera desempenhar a fungdo de Presidente da Mesa da Assembleia Geral, para
dirigir os seus trabalhos, cabendo a este, escolher o Secretario da Mesa;

Pardgrafo segundo — As votagbes serdo sempre apuradas por escrutinio secreto, salvo decisdo da
maioria dos presentes, por votagdo em aberto ou por aclamacdo.

Artigo 30 — A Diretoria Executiva é o orgao gerencial do INSTITUTO, que devera determinar e
executar as diretrizes e a politica para os negécios do INSTITUTO, e sera constituida por 4 (quatro)
associados, dentre os quais serdo designados: um Diretor Presidente, um Diretor Vice-presidente,
um Diretor Financeiro e um Diretor Administrativo, eleitos pela Assembleia Geral nos termos do
presente estatuto.

Pardgrafo primeiro — O mandato da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos, sendo permitida a
reeleicdo, exceto para o cargo de Diretor Presidente (dirigente maximo do INSTITUTO), cujo
mandato sera de 4 (quatro) anos, permitida uma tnica recondugéom.

Pardgrafo seqgundo — A Diretoria Executiva poderd criar departamentos, bem como, nomear seus
diretores, gerentes e coordenadores, no ambito do mandato da mesma.

Pardgrafo terceiro — Ndo poderdo ser eleitos para os cargos de diretoria do INSTITUTO os
associados que exergam cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos 6rgdos do Poder Publico.

Artigo 31 — Compete a Diretoria Executiva:
. elaborar e submeter 3 Assembleia Geral a proposta de programacdo anual do INSTITUTO;
Il. executar a programacido anual de atividades do INSTITUTO, aprovada pela Assembleia
Geral;
. elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual de atividades do INSTITUTO;
IV. reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de
interesse comum;
V. aprovar a entrada de novos associados;
VI. decidir sobre a exclusido de associados;
VIIl.  decidir sobre os casos de auséncia ou afastamento de seus membros;
VIIl. nomear e destituir os curadores que administrardo o fundo especial de doagbes, fundo
patrimonial ou fundo de reserva;
IX. cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
X. elaborar previsdo orcamentaria e autorizar despesas; e
Xl. fixar o valor das contribui¢des associativas.
Xll. contratar e demitir funcionarios;

Xlll. decidir sobre a atribuicdo de funcdes entre os diretores, observadas as competéncias
especificas de acordo com os cargos a que foram eleitos;

XIV. elaborar regulamentos internos, baixar normas, resolugdes, instrugdes e circulares, bem
como organizar e manter todo o quadro administrativo do INSTITUTO;

XV. participar da capta¢do de recursos para cumprimento das finalidades do INSTITUTO;

XVI. administrar, orientar os objetivos sociais, providenciando a compra, venda, troca ou a
alienacdo por qualquer outra forma, de bens mdveis do INSTITUTO, determinando os
respectivos pregos, termos e condi¢des;

XVIl.  apresentar demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais do INSTITUTO.

Artigo 32 — Além das hipdteses previstas no presente estatuto, a Diretoria Executiva reunir-se-a
sempre que se fizer necessério, dando-se ciéncia previamente a todos os seus membros, da data,
hordrio e local da reunido, bem como, da pauta que sep&disc

19 ei ne 12.868, de 2013.
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Pardgrafo tnico — As decisdes da Diretoria Executiva deverdo ser tomadas por maioria simples de
votos, com a participagdo garantida da maioria simples dos seus membros, cabendo ao Diretor
Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Artigo 33 — O INSTITUTO ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria Executiva,
assim como, as atividades de seus associados, cujas atuacdes sao inteiramente gratuitas.

Artigo 34 - A Diretoria Executiva reunir-se-a no minimo bimestralmente.

Artigo 35 — Compete ao Diretor Presidente:

representar o INSTITUTO ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante o Poder
Publico em todas as instdncias, reparticdes e entidades publicas, paraestatais ou
autdrquicas e entidades de direito privado, podendo constituir mandatéarios e
procuradores para fins especificos e outorgar-lhes os necessarios poderes;

cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

convocar e presidir as Assembleias Gerais e Reunides da Diretoria;

IV. convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
V. zelar com dedicagdo a causa, pelo seu bom andamento, ordem e prosperidade;
VI. autorizar o pagamento das despesas do INSTITUTO;
VIl. superintender todo o movimento do INSTITUTO, coordenando o trabalho dos demais
Diretores;
VIIl.  admitir, nomear e demitir os empregados do INSTITUTO quando for necesséario;
IX. encaminhar a execucdo dos planos de trabalho aprovados pela Diretoria;
X. outorgar procuragdo, devendo especificar os poderes e o prazo do mandato além de vedar
o substabelecimento sob pena de ineficacia, com excegdo dos destinados a fins judiciais;
XI.  assinar toda a correspondéncia expedida; e
Xll. em conjunto com o Diretor Financeiro e com expressa autorizagdo da Assembleia Geral:

a. Adquirir bens imdveis, e aceitar doagdes com encargos onerosos; e
b. Alienar, hipotecar, dar em caug¢do ou permutar bens do INSTITUTO.

Pardgrafo unico - Compete ainda, ao Diretor Presidente, em conjunto com o Diretor Financeiro,
abrir, encerrar e movimentar contas bancarias do INSTITUTO, autorizar a movimentagdo de fundos
do INSTITUTO, contrair empréstimos, assinar cheques, contratos e quaisquer outros documentos

que obriguem e/ou constituam direitos para o INSTITUTO.

Artigo 36 — Compete ao Diretor Vice-presidente:

assessorar o Diretor Presidente no exercicio de sua fungdo e substitui-lo,
automaticamente, quando ausente ou impedido de exercer sua fungao;

assumir o mandato, em caso de vacancia, até o término do mandato vigente; e

prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Diretor Presidente.

Artigo 37 — Compete ao Diretor Financeiro:

superintender, organizar, e dirigir os servicos, zelando pelo equilibrio, correcdo e
propriedade orcamentaria;

arrecadar e contabilizar as contribuigbes dos associados, rendas, auxilios, donativos, bem
como, toda e qualquer receita do INSTITUTO, mantendo em dia a escrituragao;

apresentar anualmente e quando solicitado pela Diretoria o balango do movimento da
receita e despesa;

IV. apresentar junto a Assembleia Geral a escrituragdo do INSTITUTO, incluindo os relatérios
de desempenho financeiro e contébil e, sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

V. conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os gdcumentos relativos a tesouraria;

VI. manter todo o numerdrio, do INSTITUTO, em esyabelecimento de crédito;
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VIl.  manter o numerario aplicado e administrar as aplicagdes financeiras do INSTITUTO, de
modo a gerar os melhores resultados, de seguranca e rentabilidade;

VIIl. realizar o pagamento de contas e despesas comuns, autorizadas pelo Diretor Presidente;

IX. zelar pelo patrimdnio do INSTITUTO e pela correcdo dos recebimentos e pagamentos de
responsabilidade da Associagdo;

X. manter permanentemente atualizado o controle do fluxo de caixa do INSTITUTO;

Xl. dirigir e fiscalizar a contabilidade, zelando para que seja feita de forma legal e dentro dos
principios desta administracdo e ter sob sua guarda os livros e documentos necessarios
para estes fins;

XIl.  supervisionar e fiscalizar os livros contdbeis do INSTITUTO; e

Xll.  prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Diretor Presidente.

Artigo 38 — Compete ao Diretor Administrativo:

L
i
1.
V.

V.

secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral e redigir as atas;
coordenar a divulgacdo de noticias das atividades do INSTITUTO;

conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a secretaria;
praticar todos os atos administrativos e de direito necessarios ou convenientes as
finalidades do INSTITUTO e a sua administrac¢do;

prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Diretor Presidente.

Artigo 39 — O Conselho Fiscal, serd composto por niumero impar de membros, no minimo 3 (trés),
associados ou ndo, todos residentes no Brasil e que ndo facam parte da administracdo do
INSTITUTO.

Artigo 40 — Compete ao Conselho Fiscal, como 6rgado autdnomo®?, fiscalizador da administracéo“:
I. fiscalizar todos os atos praticados pela Diretoria Executiva, tendo livre acesso a todos os
livros e documentos contdbeis e sociais necessdrios a verificacdo da regularidade da
aplicacdo dos recursos do INSTITUTO;
Il.  opinar acerca dos balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e acerca das
operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para analise da Assembleia Geral;
ll. expor 3 Assembleia Geral, as irregularidades ou erros encontrados, sugerindo medidas
necessarias ao saneamento;
IV. propor a Diretoria Executiva a convocagdo de reunido conjunta a fim e tratar de assuntos
julgados relevantes; e
V. acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

Artigo 41 — O mandato do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos e coincidira com o da Diretoria
Executiva, sendo os cargos exercidos, gratuitamente, pelos seus membros.

Artigo 42 — As contas da Diretoria Executiva, cujo mandato se encerrar, serdo objeto de pareceres
do Conselho Fiscal.

Capitulo V - DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO DO INSTITUTO

Artigo 43 — As receitas do INSTITUTO serao constituidas por:
I.  contribuigdes e mensalidades dos associados;
Il. Termos de Fomento, Termos de Colaboracdo, Termos de Parceria e Contratos de Gestdo
firmados com o Poder Pabico para financiamento de projetos na sua area de atuagao;
ll. doacgdes, legados e subvengdes que Ihes foram feitas;
IV. patrocinios e apoios recebidos de pessoas fisicas oujurfdicas;

— i :
"' Lei ne 12.868, de 2013. i N
12 Artigo 4¢, Inciso IIl, da Lei 9.790/99. e — ' | VA : /
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V. prestagdes de servigos previstos neste Estatuto;
VI. rendas provenientes de quaisquer atividades patrocinadas pelo INSTITUTO;

VIl. indenizagdes recebidas a qualquer titulo;

VIll. verbas provenientes dos entes publicos destinados especificamente como doagdo, nos
termos da lei;

IX. subvengdes recebidas dos Poderes Publicos que ndo tenham fins especificos;
X. vendas e licenciamentos de marcas e produtos;
Xl.  produtos de aluguéis de dependéncias ou pertences do INSTITUTO; e

Xll. qualquer outra renda eventual, notadamente o recebimento de empresas, até o limite de
2% (dois por cento) de sua receita bruta e também de bens modveis considerados
irrecuperaveis, apreendidos, abandonados ou disponiveis, administrados pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil®>.

Xill.  contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;

XIV. rendimentos de aplicaces de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimonio
sob a sua administracdo;

XV. financiamento, patrocinio e parcerias com Organiza¢des Ndo Governamentais, nacionais e
internacionais, Empresas, Fundos Especiais e Leis de Incentivo nas areas: esportiva,
educacional, cultural, social e ambiental, em dmbitos municipais, estaduais e federal;

XVI. promocdo de bazares e eventos para angariar fundos para as atividades e projetos do
INSTITUTO e para fomentar a geragdo de renda entre os beneficidrios atendidos;
XVIl. recebimento de direitos autorais e outros a qualquer titulo.

Artigo 44 — O patriménio do INSTITUTO sera constituido de bens mdveis, imdveis, veiculos,
semoventes, numerarios e aplicagdes financeiras, a¢des e titulos da divida publica e, como tais,
deverdo constar dos seus registros contabeis.

Pardgrafo primeiro — O patrimdnio do INSTITUTO responde pelas obrigagdes assumidas em seu
nome, pela Diretoria Executiva ou pela Assembleia Geral, sempre que houver legitimidade para
tal.

Pardgrafo segundo — E proibida a distribuicdo de bens ou de parcela de patriménio liquido em
qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade.

Artigo 45 — Em caso de dissolugdo do INSTITUTO, o respectivo patriménio liquido serd transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza, qualificada nos termos da Lei 9.790/99 e que preencha
os requisitos da Lei n? 13.019/2014", bem como, das alteragdes posteriores, e cujo objeto social
seja, preferencialmente, 0 mesmo da Associacdo extinta™.

Artigo 46 — Na hipétese de o INSTITUTO obter e, posteriormente, perder a qualificacdo instituida
pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualificacdo, serd contabilmente apurado e transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social®®.

Capitulo VI - DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 47 — A prestagdo de contas do INSTITUTO observard, no minimo, as seguintes normas'’:

'3 Artigo 84-B, Incisos | e Il da Lei n® 13.019/2.014.
1* Artigo 33, Inciso Il da Lei n? 13.019/2.014.

% Artigo 49, Inciso IV, da Lei 9.790/99. e
16 :

Artigo 42, Inciso V, da Lei 9.790/99. \ !
'7 Artigo 42, Inciso VI, da Lei 9.790/99. e - mg ,U/kM
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escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade™®;

a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério
de atividades e das demonstra¢des financeiras da entidade, incluindo as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para o exame de
qualquer cidadao;

a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de termo de parceria, fundo patrimonial ou
outros, conforme previsto em regulamento;

a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo tnico do Artigo 70 da Constitui¢do Federal;

necessidade de conter elementos que permitam, ao gestor publico de parceria firmada
entre o INSTITUTO e o poder publico, avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e
a comprovacgdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que
trata a prestagdo de contas’;

a apresentagdo, anual da Declaragdo de Rendimentos, em conformidade com o disposto
em ato da Secretaria da Receita Federal®.

Capitulo VIl - DAS ELEICOES, DO SEU PROCESSO E DA POSSE

Artigo 48 — Ficam determinadas as seguintes diretrizes gerais para as eleigdes pela Assembleia
Geral dos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal:

Vi,

Vil.

As eleicGes para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal serdo realizadas de acordo

com o estabelecido no Pardgrafo unico do Artigo 25.

Os mandatos terdo a duragdo de 4 (quatro) anos, com inicio no dia seguinte ao final do

guadriénio da administragdo anterior, exceto nos casos de vacancia de cargos;

Se caso encerrado o quadriénio de uma administra¢do, ainda ndo tiver sido promovida

nova eleicdo, os diretores e conselheiros em exercicio continuardo em seus cargos e

fungdes até efetivacdo da eleigdo dos novos diretores e conselheiros;

As elei¢des realizar-se-do e dar-se-a inicio aos mandatos na data da Assembleia Geral que

tratar dos referidos temas;

Sera permitida a reeleicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, ressalvadas as

determinagdes contidas no Pardgrafo primeiro, do Artigo 30, do Presente Estatuto;

Nas elei¢bes ordindrias, devera ser encaminhado a Diretoria Executiva requerimento de

inscricdo dos candidatos para os cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,

registrando-o e protocolando-o na Secretaria da Entidade, mediante recibo, em até 15 dias
anteriores ao das eleigdes, fazendo constar:

a. nome completo;

b. estado civil, nacionalidade, endereco residencial completo (incluindo CEP e Bairro),
nimero do RG com identificagdo do érgdo emissor e data de emissdo da cédula de
identidade, nimero do CPF/MF;

c. o cargo que se candidata e as assinaturas de seus postulantes,

Nas elei¢des extraordindrias para preenchimento de cargos vagos, os candidatos serdo

eleitos independentemente de prévio registro ou inscrigdo e exercerdo as funcdes até o

término do mandato original, exceto no caso da eira eleicdo extraordinaria, que

'8 Artigo 33, Inciso IV da Lei n® 13.019/2.014.

19 Artigo 64 da Lei n® 13.019/2.014 e Lei n® 12.868, de 2013,

20 Artigo 12, Paragrfo 22, alinea “e” da Lei no 9.532, de 1997.
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sucede a realizacdo da Assembleia Geral que aprovou o presente Estatuto Social, na qual os
eleitos exercerdo suas fungdes, pelo periodo de 4 anos.

Pardgrafo primeiro — O requerimento de inscricdo dos candidatos, deverdo vir acompanhados de
certiddo negativa criminal referente aos ultimos 5 (cinco) anos.

Pardgrafo segundo — Ndo podera concorrer as eleigdes nenhum associado:
I. que ndo esteja regularmente em dia com todas as suas obrigagdes estatutdrias;
Il. que esteja disputando pleito eleitoral;
. que esteja ocupando algum cargo politico eletivo, emprego ou fun¢do publica junto aos
6rgdos do Poder Publico;
IV. que esteja impedido por qualquer disposi¢do do presente estatuto bem como pelas demais
legislagOes pertinentes.

Artigo 49 — De todo o processo eleitoral e da votagdo, sera elaborada ata especifica, devidamente
assinada pelo Presidente do INSTITUTO, que registre todos os acontecimentos desde a
convocacio, votacdo e posse acompanhada de lista de presenca, assinada por todos os associados
presentes.

Artigo 50 - Terminada a apuragdo serdo proclamados eleitos, os candidatos vencedores, que
tomardo posse no prazo estatutariamente previsto.

Artigo 51 - E indelegével o exercicio das fungdes nos cargos de quaisquer dos 6rgdos sociais do
INSTITUTO.

Artigo 52 — Em caso de auséncia ou vacancia definitiva de um cargo de diretoria, apds as
substituicdes ja previstas, a Diretoria Executiva podera suprir os respectivos cargos por indicagdo
direta.

Pardgrafo tinico — A vacancia além dos casos de falecimento, ou rentncia, serd configurada pela
auséncia injustificada em mais de 03 (trés) reunides consecutivas da Diretoria Executiva, ou pela
inoperancia na respectiva fungdo por mais de 03 (trés) meses consecutivos.

Artigo 53 — Em caso de rendncia coletiva, as eleigdes realizar-se-do pela Assembleia Geral
Extraordinaria, na mesma forma aqui ja estabelecida no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Pardgrafo dnico - A rendincia coletiva sera deliberada em Assembleia Geral.

Capitulo VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 54 — O exercicio social coincide com o ano civil, iniciando-se em 12 de janeiro e findando em
31 de dezembro de cada ano.

Pardgrafo tnico — Ao final de cada exercicio social sera levantado o Balango Patrimonial e as
demais Demonstragdes Contabeis e Financeiras, que serdo submetidas a apreciagdo e aprovagdo
do Conselho Fiscal e, se for o caso, 3 Auditoria requerida anteriormente pelo Orgdo, para em caso
de suspeita de irregularidade, apresentar o relatério a Assembleia Geral.

Artigo 55 — O INSTITUTO dard publicidade de sua Prestacdo de Contas anual na sua sede, por meio
eletrénico, e, se for o caso, publicard em jornal um resumo dos documentos que a
instrumentalizam.

/. Artigo 56 — O INSTITUTO manterd a escrituragdo de suas receitas e despesas transcritas em livros
revestidos de formalidades capazes de assegurar sda exjtiddo, e o “superavit” porventura
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apurado, sera obrigatoriamente aplicado na melhoria ou ampliagdo das atividades, para realizagdo
de seus fins e na formacdo de reserva, a juizo da Assembleia Geral*’.

Artigo 57 — O INSTITUTO conservara em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados da
data da emissdo, os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas
despesas, bem assim, a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar
sua situagdo patrimonial®

Artigo 58 — O INSTITUTO adotara préticas transparentes na gestdo, inclusive quanto aos dados
econdmicos e financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual
e quaisquer outros aspectos de sua gestdo”.

Artigo 59 - E vedada ao INSTITUTO, como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, a
participagdo em campanhas de interesse politico-partidario e eleitoral, sob quaisquer meios ou
formas.

Artigo 60 — O INSTITUTO sera dissolvido, além dos casos previstos em lei, quando se tornar
impossivel a continuacdo de suas atividades, por decisdo da Assembleia Geral Extraordindria,
especialmente convocada para esse fim, com votos concordes de 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes, com direito a voto, sendo transferido seu patrimdnio remanescente para outra
associagdo congénere, com certificagdo de OSCIP.

Artigo 61 — O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisao dos
associados, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, com ‘quérum’ de 2/3
(dois tergos) dos associados presentes, com direito a voto e entrard em vigor na data de seu
registro em Cartorio.

Artigo 62 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela
Assembleia Geral.

Artigo 63 — O presente estatuto segue as normas estabelecidas pelo Cadigo Civil Brasileiro, pela
Lei n? Lei 6.404/76, Lei n2 9.532/97, Lei n2 9.790/99, Lei n? 12.868/13 e Lei 13.019/14.

Artigo 64 — Fica eleito o foro da comarca de Sorocaba/SP para dirimir eventuais duvidas, oriundas
do presente estatuto social.

Sorocaba, 06 de dezembro de 2024. —
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s Antonio Haro Adad
‘\Diretor Presidente

Fi&m jomeWuza

Diretora Administrativa

Diretor Finaneeiro

Jodo Severino da Fonseca Neto
Advogado
OAB/SP 364.745

2! Lei n® 12.868, de 2013.
22 Artigo 12, Paragrfo 22, alinea “d” da Lei no 9.532, de 1997.
3 Lei n® 12.868, de 2013.




