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1-OBJETO A SER EXECUTADO - Projeto Saque Perfeito

Execucao de aulas na modalidade esportiva volei, como ferramenta para a inser¢ao, educagao e integracao
das criangas e adolescentes assistido pelo projeto.

Nivel: ( X ) Formacao Esportiva () Exceléncia Esportiva
Modalidade esportiva: Vélei Feminino e Masculino
Género: ( X ) Masculino ( X ) Feminino

Faixa(s) Etaria(s) / Categoria(s): 12 a 16 anos - Volei de base - Infanto-juvenil e Juvenil.

2 - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Nome da instituig¢do: Instituto Dr. Miguel Soeiro

CNPJ: 33.834.682/0001-97 Data de abertura: 25/04/2019

Endereco: Rodovia Raposo Tavares, 103670 — Complemento: Km 103 + 670 metros, Regido Oeste — Lote
D2-a/2

Bairro: Parque Reserva | Cidade: Sorocaba Estado: Sao Paulo CEP: 18052-775
Fazenda Imperial

Telefone (s): 15. 3229-3815 | Cel.: 15. 99160-9994 | Pagina na internet (homepage):
http://www.institutoms.org.br/

Endereco eletronico (e-mail): instituto@institutoms.org.br

Dados bancarios: Banco: Banco do Brasil
(Conta exclusiva e especifica para movimentacdo
dos recursos)

Agéncia: 6962-0

Conta-Corrente: 58.773-7

3 — RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO (Quem assinar o instrumento juridico)

Nome completo: Cleidiane Fidelis Romero de Souza

Cargo: Presidente Mandato: 4 anos

Inicio: 22/07/2025 Término: 22/07/2029

Telefones (incluindo celular): 15. 3229-3815 e 15. | Enderego eletronico (e-mail):
99778-1881 diretoria.ims@institutoms.org.br

4 - RESPONSAVEL TECNICO

Nome completo: Luciana Keiko Nagae da Silva

Cargo: Coordenadora CREF: 169064-G/SP

Telefone: 15. 99858-5400 Enderego eletronico (e-mail):
luciana.nagae@gmail.com
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| 5— INTRODUCAO (APRESENTACAO INSTITUCIONAL)

Instituto Dr. Miguel Soeiro
Quem Somos

O Instituto Dr. Miguel Soeiro ¢ uma associagdo sem fins lucrativos, fundada em 2019, com
atuacao independente e compromisso com o desenvolvimento social, educacional, esportivo,
cultural e ambiental. Nosso proposito € promover impacto socioambiental positivo e contribuir
para o desenvolvimento sustentavel da regido onde atuamos.

Trabalhamos de forma integrada com empresas, poder publico e sociedade civil, desenvolvendo
programas e projetos que fortalecem a educacado, o esporte, a saide e 0 meio ambiente.

Nossos Principios

O Instituto orienta suas agdes pelos seguintes valores:
o Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia
e Nao discriminacfo por raga, cor, género ou religido
e Neutralidade politico-partidaria e religiosa

e Compromisso com a transparéncia e responsabilidade social

Reconhecimentos

O Instituto Dr. Miguel Soeiro ¢ certificado pelo Programa Municipal Selo Social nos anos de
2020, 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025, reconhecimento concedido a organizagdes socialmente
responsaveis.

Nossos projetos atendem aos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), com
destaque para a ODS 3 — Saude e Bem-Estar, que orienta grande parte das nossas iniciativas.

Areas de Atuacao
Educacio
e Oficinas e atividades educacionais
e Projetos de incentivo ao aprendizado e apoio escolar

e Parcerias com institui¢oes de ensino

Esporte

Desenvolvemos projetos esportivos que promovem inclusdo, saude e desenvolvimento humano,
entre eles:



NSTITUTO

DR. MIGUEL SOEIRO

e Barga de Futebol

e Adote uma Escola

e Incentivo ao Atletismo

o Programa de Parcerias

e Projetos via Lei Federal de Incentivo ao Esporte Jogada Certa ¢ Viver Bem
e Projetos de verba direta com a iniciativa privada

e Modalidades atendidas: futsal, handebol, voleibol, gindstica funcional e danga inclusiva
(PCD).

Inclusao e Acessibilidade
Atendemos criangas, adolescentes, adultos e idosos, incluindo pessoas com:
e Deficiéncia fisica ou motora
e Deficiéncia visual ou auditiva
e Deficiéncia intelectual
e Deficiéncia psicossocial
Saude e Bem-Estar

Promovemos atividades que estimulam habitos saudéaveis, convivéncia comunitaria e qualidade
de vida.

Impacto Social

Atualmente, o Instituto beneficia 1.100 pessoas diretamente, entre criancas, adolescentes,
adultos e idosos, fortalecendo vinculos sociais e contribuindo para uma sociedade mais justa e

igualitaria.

Projetos em Destaque
e Futsal (Lei de Incentivo ao Esporte) — 8 a 16 anos
e Ginastica Funcional — 45 a 80 anos
o Handebol Educacional — 11 a 16 anos
e Danca Inclusiva — Projeto PCD

o Projeto Saque Perfeito (Voleibol) — 12 a 16 anos, via Emenda Parlamentar
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Parcerias Institucionais

O Instituto mantém cooperacdo com empresas, 6rgaos publicos e organizagdes da sociedade

civil, fortalecendo redes de apoio e ampliando o alcance das acdes.

Atualmente, buscamos manter e expandir a parceria com o Municipio de Sorocaba,
especialmente para a continuidade das atividades de voleibol feminino na faixa etaria de 12 a

16 anos, dentro da manifestagdo do desporto educacional.

Nosso Compromisso

Promover oportunidades, transformar vidas e contribuir para o desenvolvimento humano e

social por meio do esporte, da educacdo, da cultura e da inclusdo.

6 - DESCRICAO DA REALIDADE

O investimento em agdes esportivas voltadas para criangas e adolescentes constitui uma
estratégia eficaz de promocao da satde publica, inclusdo social e desenvolvimento integral,
alinhada as diretrizes das politicas municipais de educagdo, saide e assisténcia social. A
adolescéncia, especialmente entre os 12 e 16 anos, ¢ um periodo marcado por intensas

transformagdes e pela formacao de habitos que tendem a se perpetuar na vida adulta.

No municipio de Sorocaba (SP), assim como em diversas cidades brasileiras de médio porte,
observa-se que uma parcela significativa de adolescentes, sobretudo aqueles em situagdo de
vulnerabilidade social, possui acesso limitado a praticas esportivas organizadas, especialmente
no periodo de contraturno escolar. Essa realidade contribui para o sedentarismo, para a
exposicao a situacdes de risco social e para a reducdo de oportunidades de desenvolvimento

integral (Silva e Dos Santos Silva, 2015).

A participacdo em esportes organizados, como o voleibol, estd consistentemente associada a
beneficios fisicos, psicologicos e sociais. Revisoes sistematicas da literatura cientifica indicam
que adolescentes envolvidos em atividades esportivas apresentam maiores niveis de atividade
fisica e bem-estar ao longo do tempo, além de redugdo de sintomas de ansiedade e depressao
quando comparados a ndo participantes. Esses impactos positivos repercutem diretamente na

6
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satde e na qualidade de vida. A literatura também aponta que a pratica de esportes coletivos
estd correlacionada ao desenvolvimento de habilidades sociais e ao fortalecimento da
autoestima, aspectos fundamentais para a formagao de competéncias necessarias a vida em
sociedade. O ambiente de equipe favorece a cooperacao, a resolucao de conflitos, o senso de
pertencimento ¢ a constru¢do da identidade social — fatores essenciais para um

desenvolvimento psicologico saudavel (Bengtsson et al., 2025).

O voleibol, por ser um esporte coletivo, inclusivo ¢ amplamente aceito entre adolescentes,
contribui para o aprimoramento da coordenag¢dao motora, do condicionamento fisico e das
habilidades socioemocionais. Ao utilizar o esporte como instrumento educacional, a iniciativa
promove o desenvolvimento fisico, psicoldgico e social dos participantes, estimulando valores
como cooperagao, respeito, disciplina, responsabilidade e cidadania, além de favorecer a

inclusao social e a transformag¢ao comunitaria.

Diante desse contexto, o presente plano de trabalho propde a continuidade do atendimento a 50
criancas e adolescentes, com idades entre 12 e 16 anos, nas dependéncias do SESI Mangal, em
Sorocaba (SP). Serdo oferecidas atividades esportivas na modalidade voleibol, duas vezes por
semana, de forma orientada e gratuita, no periodo de contraturno escolar. Ao garantir o acesso
continuo ao esporte educacional em um territdrio estratégico do municipio, a iniciativa busca
ampliar oportunidades de desenvolvimento integral, fortalecer redes de protecdo social e

contribuir para a reducdo das desigualdades no acesso a praticas esportivas organizadas.

Assim, o projeto consolida-se como uma acdo de relevante impacto social local, alinhada as
politicas publicas municipais € a0 compromisso com a promoc¢ao da satde, da cidadania e da

transformagdo social por meio do esporte.

7 — OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PROJETO

OBJETIVO GERAL: Utilizar o esporte como instrumento educacional capaz de promover o
desenvolvimento fisico, psicoldgico e social de criancas e adolescentes, contribuindo para a
formacao de competéncias necessarias ao exercicio da cidadania plena, com foco na inclusdo e

na transformacao social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Estimular a capacidade de cooperagio entre os participantes,

visando a obten¢do de resultados coletivos; Proporcionar a vivéncia e a resolugdo de conflitos
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proprios do jogo, incentivando o “jogar com o outro” e ndo “contra o outro”. Oferecer
condi¢cdes adequadas para o trabalho pedagdgico de professores e alunos, favorecendo
resultados e conquistas sociais ¢ educacionais de grande relevancia e impacto; ¢ Contribuir
para o melhor aproveitamento do tempo livre de criangas e adolescentes no periodo de

contraturno escolar.

8 — INDICADORES E METAS

Objetivo Especifico

Indicador (es)

Metas

Estimular a capacidade de
cooperar para atingir
resultados

Evolu¢ao comportamento
cooperativo observado e
registrado em fichas de
observagao do professor.

Evolucao positiva no
comportamento cooperativo
em, no minimo, 70%. Sendo
100% dos alunos avaliados
no inicio ¢ ao final do
projeto.

Proporcionar a solucao
para os conflitos proprios
do jogo, fomentando o jogar
com 0 outro e nio contra o
outro

Percentual de conflitos
registrados e solucionados
durante a aula, em relatorio
de aulas do professor.

Registrar 100% dos
conflitos ocorridos durante
as atividades. Solucionar de
forma dialogada ao menos
90% dos conflitos durante
as aulas.

Oferecer condicoes plenas
para a operacio do e para o
trabalho do professor e
alunos, na perspectiva da
obtencao de resultados e
conquistas sociais e
educacionais, com grande
releviancia e impacto

Percentual de presenga
mensal dos alunos;
regularidade nas aulas
realizadas conforme
planejamento anual;
material esportivo
disponivel e adequado;
observagao da evolugao
técnico-motora e disciplinar
através de relatorio do
professor.

Frequéncia mensal média de
>85%; Realizar ao menos
90% das aulas previstas no
planejamento anual;
Garantir 100% de
disponibilidade de material
durante as aulas; registrar
evolucao técnico-motora e
disciplinar em pelo menos
70% dos alunos.

Contribuir para o melhor
aproveitamento do tempo
livre das criancas e
adolescentes no contra
turno escolar

Numero de alunos atendidos
no projeto; questiondrio de
satisfagdo dos alunos,
avaliando se houve reducao
do tempo ocioso, no uso de
telas e satisfagdo geral.
Aplicado ao final do
projeto.

Atender 100% das vagas
ofertadas pelo projeto;
alcancar no minimo 70% na
reducdo do tempo ocioso e
no uso de telas. Atingir
indice de satisfacdo de
>85% no questiondrio final.
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9 — ATIVIDADES

Atendimento socioesportivo, por meio da pratica regular de voleibol, destinado a criangas e
adolescentes de 12 a 16 anos no periodo de contraturno escolar, com foco no desenvolvimento

de competéncias sociais, educacionais e esportivas no municipio de Sorocaba.

10 - METODOLOGIA

As atividades a serem executadas para desenvolvimento do presente Plano de Trabalho se

apresentam na tabela abaixo:

Atividades a serem executadas | Metodologia (Sistematizacdo para alcancar um

resultado)
1) Estruturagdo do projeto — A) Contratagdo do Professor de Educagao Fisica com
Equipe Técnica e alunos conhecimento especifico na modalidade volei de

quadra fisica com registro no CREF;

B) Contratagdo do Coordenador Técnico de nivel
superior completo em educacgao fisica com
registro no CREF;

C) Divulgagao do projeto;

D) Inscri¢ao dos alunos;

2) Estruturacdo do projeto — A) Uso do Ginasio de esportes do SESI Sorocaba
Local de treinamento para treinamentos duas vezes na semana;

B) Desenvolvimento das atividades/treinamento
direcionado para a formagao da
crianga/adolescente como ser humano critico e
transformador integrante da sociedade, com
nog¢des de trabalho em equipe, lideranca,
transposicao de obstaculos, além de proporcionar
a ampliacdo do repertdrio motor e de varias
habilidades fundamentais que auxiliardo na
pratica da modalidade e na adaptagdo as cargas de
treinamento de acordo com a faixa etaria em que
os alunos se encontram, visando alcangar os
objetivos educacionais estabelecidos

3) Compra de uniforme de A) Reposicao de uniformes camiseta e shorts, de
treino para reposicao acordo com os tamanhos preenchidos na inscri¢do
para os novos alunos, para uso durante os treinos
visando a identifica¢do de alunos e equipe técnica
durante as aulas de volei, promovendo a
seguranca dos alunos, o desempenho e o
contentamento com a utilizagcao do uniforme,
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além de contribuir com a divulgagdo de uma
imagem mais profissional e representativa junto a
comunidade.

Esportivo

4) Compra de Material A) Reposicao de material esportivo bola de volei, e

joelheira para utilizagao e uso durante os
treinamentos. O material que sera utilizado ¢ de
uso indispensavel para atender as necessidades
basicas do projeto durante sua execucao

Para tanto, as agdes planejadas e suas demandas se apresentam na tabela abaixo:

Acdes indispensaveis / servicos:

Demanda

Contratacio da Equipe Técnica

1 Contrata¢ao do Professor de Educacao
Fisica com conhecimento especifico na
modalidade volei de quadra com registro
no CREF

A demanda atribuida ao Professor de Educagao
Fisica, com conhecimento especifico na
modalidade de vodlei, envolve o desenvolvimento ,
execucao e acompanhamento das aulas, orientando
o aprimoramento das atividades em quadra,
avaliando a execucdo das praticas propostas e
interagindo com os envolvidos (pais, alunos,
comunidade e responsaveis). Também compreende
a elaboracgao do plano de aula, o controle da lista
de chamada com percentual de presencas e faltas,
a emissdo de relatdrios contendo os instrumentos
de verificagcdo das metas e a participagdo em
reunides de planejamento e reunides pedagogicas.
Carga horaria: 13 horas semanais.

A contratagdo desse profissional ¢ essencial para o
adequado desenvolvimento do projeto,
considerando que suas atribuigdes demandam
conhecimento técnico especializado na
modalidade esportiva, ndo se enquadrando entre
funcdes comuns ou exercidas por profissionais
com mera formagao académica. O valor previsto
no orcamento analitico para a contratacao do
Professor de Educacao Fisica corresponde ao
menor prego obtido em trés cotagdes realizadas
com profissionais atuantes na area, conforme
documentacao anexa.

Contratacio da Equipe Técnica

1 Contrata¢ao do Coordenador Técnico de
nivel superior completo em educacdo
fisica com registro no CREF

A demanda atribuida ao Coordenador de Esportes
compreende a coordenagao, estruturagdo e
acompanhamento da execucao das atividades do
projeto; o planejamento dos planos de aula; a
emissao de relatorios técnicos; a elaboracao dos
instrumentos de verificagdo das metas; o controle

10
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das listas de presenga; e a participagdo em
reunides de planejamento e reunides pedagogicas.
Carga horaria: 13 horas semanais.

A contratacdo desse profissional ¢ essencial para o
adequado desenvolvimento do projeto,
considerando que suas atribuigdes exigem
conhecimento técnico especifico em sua area de
atuagdo, nao se enquadrando entre as fungdes
classificadas como comuns ou desempenhadas por
profissionais com mera formagao académica. O
valor previsto no or¢amento analitico para a
contratacdo do Coordenador Técnico corresponde
ao menor preco obtido em trés cotagdes realizadas
com profissionais atuantes no segmento, conforme
documentacao anexa.

Contratacio da Equipe Técnica
1 Contrata¢ao de Apoio Administrativo
para Prestagao de Contas

A demanda referente ao Apoio Administrativo
compreende a organizacdo e juntada de
documentos, a condugdo de processos de licitagao
para aquisi¢do de materiais esportivos, a realizagdo
de pesquisas de CNPJ de fornecedores, o
preenchimento das planilhas oficiais
fisico-financeiras, bem como a formatagao,
digitalizac¢do e envio da documentacao
comprobatdria necessaria para a prestagao de
contas mensal, a ser inserida no Sistema de Gestao
do Terceiro Setor (SGTS).

A contratagdo do profissional ¢ essencial para o
cumprimento das obrigacdes institucionais
relacionadas a correta aplicagdo dos recursos
publicos e as exigéncias do Tribunal de Contas,
garantindo a adequada execugao dos
compromissos assumidos. O valor previsto no
or¢amento analitico para a contratacao do apoio
administrativo corresponde a média de precos
obtida em trés cotacdes realizadas em agéncias de
emprego pela internet, conforme documentagao
anexa. Carga Horaria: 10 horas semanais

Divulgac¢io do Projeto

Utilizagao das redes sociais e veiculos eletronicos
como ferramenta estratégica para divulgagao do
projeto:

e Site da Instituicao

e Instagram

11
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Inscri¢ao do Publico-alvo

Inscri¢@o de 50 alunos para continuidade do
projeto, considerando as vagas ja preenchidas
pelos participantes remanescentes e a oferta de
mais 10 novas vagas, a serem preenchidas
conforme a ordem de procura e interesse, mediante
ficha de inscrigao, até o esgotamento das vagas
disponiveis. O projeto contara com 60 vagas no
total, sendo 30 para meninas e 30 para meninos, na
faixa etaria de 12 a 16 anos.

Cessdo do ginasio do SESI Sorocaba

Local para treinamento cedido pela instituicao
SESI através de contrato firmado com o Instituto
Dr. Miguel Soeiro. Os treinos serao realizados as
tercas e sextas-feiras, das 19h as 21h, sendo o
treino feminino na primeira hora e o treino
masculino na segunda hora.

Compra de Uniforme de treino

Shorts = 40 unidades (Memdria de
calculo: 50 alunos para continuidade do
projeto, considerando as vagas ja
preenchidas pelos participantes
remanescentes e a oferta de mais 10 novas
vagas, a serem preenchidas conforme a
ordem de procura e interesse, mediante
ficha de inscrigdo, até o esgotamento das
vagas disponiveis totalizando 60 alunos
atendidos pelo projeto x 2 shorts para
cada 10 novos alunos + 1 professor + 1
coordenador = 24 shorts + 16 shorts de
reposicdao ano = 40 unidades de shorts

Camisetas = 44 unidades. Memdria de
calculo: 50 alunos para continuidade do
projeto, considerando as vagas ja
preenchidas pelos participantes
remanescentes e a oferta de mais 10 novas
vagas, a serem preenchidas conforme a
ordem de procura e interesse, mediante
ficha de inscri¢do, até o esgotamento das
vagas disponiveis totalizando 60 alunos
atendidos pelo projeto x 2 camisetas para
cada 10 novos alunos + 1 professor + 1
coordenador = 24 camisetas + 20
camisetas de reposi¢do ano = 44 unidades
de camisetas

A aquisicdo e reposi¢do de uniformes ¢ essencial
para a adequada execucdo das atividades do
projeto, garantindo a identificacdo dos alunos e da
equipe técnica durante os treinamentos de
voleibol. O uso de uniformes padronizados
contribui para a seguranca dos participantes,
facilita a organizac¢do das aulas e promove maior
engajamento e satisfagdo dos alunos ao utilizar
materiais apropriados para a pratica esportiva.
Além disso, a padronizagdo visual fortalece a
imagem institucional do projeto, conferindo maior
profissionalismo e representatividade nas ac¢des
desenvolvidas. Dessa forma, o investimento em
uniformes torna-se fundamental para assegurar a
qualidade das atividades, o bom desempenho dos
participantes e a consolida¢do da identidade do
projeto junto a comunidade.

12
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Compra de Material Esportivo

43 Bolas de volei Bola de volei Modelo
Pénalti VP 2000, Peso 260 g, Material da
bola Borracha e Nylon, Tipo de costura
Costurada a mao, tamanho da bola 4,
Material da camara Evacel. Memoria de
cdlculo: 43 bolas de vélei - Serao
atendidos 60 beneficiados, distribuidos em
turmas com 30 alunos em cada turma.
Para a realizacdo de exercicios e
atividades especificas de treinamento = 43
unidades de bola de vélei

36 pares de Joelheira treino unissex /
protecdo. Composi¢ao do material 30%
Elastano, Material 70% Poliéster. Marca
Penalty = 36 pares - Memoria de cdlculo:
50 alunos para continuidade do projeto,
considerando as vagas ja preenchidas
pelos participantes remanescentes e a
oferta de mais 10 novas vagas, a serem
preenchidas conforme a ordem de procura
e interesse, mediante ficha de inscrigdo,
até o esgotamento das vagas disponiveis
totalizando 60 alunos atendidos pelo
projeto = I par de joelheira para cada
novo aluno = 10 pares de joelheira + 25
pares de reposicdao ano = 36 pares de
joelheira

A execugdo do projeto demandard a compra e
reposi¢do de material esportivo para utilizacao
durante os treinamentos. A aquisicao desses
materiais ¢ indispensavel para atender as
necessidades bésicas das atividades e garantir a
continuidade e a qualidade do trabalho
desenvolvido.

No caso das bolas de voleibol, considera-se sua
vida tutil em quadra interna, influenciada
diretamente pela frequéncia e intensidade de uso,
bem como pelos cuidados aplicados ao material.
As bolas adquiridas para projetos sociais, em
geral, possuem qualidade inferior as de marcas
profissionais, o que reduz sua durabilidade. Assim,
¢ comum que percam pressao com maior
frequéncia, apresentem deformacdes ou danos que
inviabilizam seu uso adequado, exigindo
substitui¢do perioddica. Diante disso, justifica-se a
necessidade de aquisicao de 43 bolas de voleibol
para reposi¢ao.

Quanto as joelheiras, o projeto contard com 10
novas vagas, que demandam a compra do material
para os novos participantes, além de 10 pares
adicionais destinados a reposi¢ao. Considerando
que as joelheiras utilizadas em projetos sociais
também apresentam menor durabilidade quando
comparadas as de marcas superiores — que
possuem material respiravel, ajuste confortavel e
maior resisténcia — torna-se necessaria sua
reposicao para garantir protecdo adequada aos
alunos durante as atividades. A aquisi¢ao desses
materiais assegura condi¢des apropriadas para a
pratica esportiva, preserva a seguranga dos
participantes e contribui para o bom desempenho
das aulas e para a continuidade qualificada do
projeto.

Alinhamento das Diretrizes

Reunido entre o professor € o coordenador técnico
para estabelecer as diretrizes de atuacao,
especialmente no que se refere a:

. Fungdes a serem desempenhadas.
. Atividades previstas.
. Cronogramas de execucgao.
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. Objetivos pretendidos.
. Meétodos de trabalho.
. Resultados esperados, com possibilidade de

ajustes conforme os relatérios de desenvolvimento
das agoes previstas no plano de trabalho.

Execucao das Atividades

Execugao das atividades regulares compreendendo
treinamento e atividades na modalidade vdlei no
periodo a partir da aprovacado até o dia 31 de
dezembro do exercicio corrente.

Sistema de Avaliacido do Projeto

Demandard a avaliagdo do cumprimento dos
objetivos e metas, possibilitando o direcionamento
das acgdes conforme as prioridades definidas. Essa
avaliacdo sera consolidada em relatérios que

contemplarao:

. Acertos.

. Erros.

. Dificuldades encontradas.

. Resultados efetivamente obtidos,

comparados as metas e aos objetivos previstos no
plano de trabalho.

A metodologia aplicada ao planejamento das aulas engloba o Método Ludico, que consiste na
aprendizagem do voleibol por meio da recreacdo e da ludicidade. Essa abordagem permite que
os alunos, especialmente aqueles em processo de iniciagdo esportiva, desenvolvam habilidades
e fundamentos de forma espontanea, prazerosa e sem pressdo. O processo de ensino-
aprendizagem baseia-se na interacao, socializacao, inovagao e promog¢ao da autonomia.

A metodologia contempla ainda:

. Método Global — o professor apresenta o voleibol de forma integral, tal como ¢
praticado normalmente.

. Método Parcial — o professor utiliza exercicios educativos especificos, trabalhados
separadamente, até que o aluno adquira determinado gesto motor.

. Método Misto — combina os dois métodos anteriores, iniciando com a apresentacdo
global do voleibol e, apés o primeiro contato, aprofundando aspectos isolados dos movimentos
por meio de exercicios educativos, conforme as dificuldades identificadas em cada aluno.
Com base nessas abordagens metodoldgicas, foram planejadas as atividades do projeto,
acompanhadas de suas respectivas metas, indicadores e meios de verificagao.

Através disso, as seguintes atividades foram planejadas, juntamente com suas metas,

indicadores e meios de verificagdo:

14
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Atividades Metas Parametros de | Indicadores Meio de
Qualitativas referéncia verificacio

Etapa 1 Desenvolver nos | Comparacdo dos | Participacio Relatério
Introducao das | alunos resultados nas atividades | consolidado
habilidades do | habilidades obtidos durante | individuais, em | elaborado pelo
voleibol por motoras as atividades a grupo e professor,
meio de relacionadas aos | partir da analise | coletivas, bem | acompanhado da
atividades principais dos diferentes como o lista de presenca e
individuais, fundamentos do métodos de interesse de imagens que
coletivas e de | voleibol, aprendizagem demonstrado comprovem a
jogos incluindo passe, utilizados, na realizacdo execucao das
adaptados, saque e recepcao. | permitindo dessas atividades do
favorecendo o identificar atividades. projeto.
desenvolvimen avancos,
to progressivo dificuldades e a
dos eficacia de cada
fundamentos e abordagem no
a participagao desenvolviment
ativa dos o dos alunos.
alunos em
diferentes
situacdes de
aprendizagem.
Etapa 2 Promover a Avaliagao dos Nivel de Relatorio
Aprendizagem | construgdo de exercicios compreensao consolidado
cooperativa conhecimentos e | ministrados, dos alunos e o | elaborado pelo
por meio de 0 visando ampliar | potencial de professor,
atividades desenvolvimento | e transformar as | comprometime | acompanhado da
dirigidas ao de habilidades por | possibilidades nto lista de presenca e
voleibol, meio da partilha e | de demonstrado de imagens que
promovendo a | das dindmicas de | aprendizagem durante os comprovem a
interacdo entre | trabalho em dos alunos, treinamentos. execuc¢ao das
os alunos, o grupo, considerando atividades do
desenvolvimen | estimulando a sua evolugao, projeto.
to de cooperacao, a participagao e
habilidades troca de capacidade de
técnicas e experiéncias € o aplicar os
sociais € a aprendizado fundamentos
construcao coletivo. trabalhados.
coletiva do
conhecimento
durante os
treinamentos.
Etapa 3 Promover, por Avaliagdo da Observar, no Se quiser, posso
Aprendizagem | meio da eficicia do aluno, se inserir esse item
das habilidades | demonstragado e aprendizado por | houve diretamente na
do voleibol por | da imitacdo de observagao, melhoria etapa que estamos
meio da gestos considerando os | significativa na | estruturando para
demonstragcdo | especificos, o niveis de capacidade de | manter toda a
e da imitacdo, | crescimento € a atencao, armazenar documentacao
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permitindo que | aprendizagem dos | retengdo, processar as padronizada.
os alunos fundamentos do reprodugdo dos | informagdes
observem a voleibol, gestos técnicos e | observadas
execucao favorecendo a motivagao durante as
correta dos correta execucdo | demonstrados atividades,
movimentos ¢ | dos movimentos ¢ | pelos alunos evidenciando
reproduzam os | o durante as avango na
gestos técnicos | desenvolvimento | atividades. compreensao e
de forma técnico dos na execucao
orientada e alunos. dos
progressiva. fundamentos

trabalhados.
Etapa 4 Oferecer Comparacao Avaliagao do Relatorio
Fornecer aos informacdes tuteis | avaliativa nivel de consolidado
alunos a e especificas mensal do desenvolvimen | elaborado pelo
oportunidade sobre 0 crescimento e do | to das professor,
de desempenho dos | desenvolviment | habilidades acompanhado da
compreender o | alunos, o dos alunos adquiridas lista de presenca e
que estao destacando tanto | durante a pelos alunos, de imagens que
realizando, os pontos fortes pratica, permitindo comprovem a
avaliar se estdo | quanto as areas considerando realizar ajustes | execucdo das
executando que necessitam de | sua evolucao na técnica e na | atividades do
corretamente ¢ | melhoria, de técnica, abordagem dos | projeto.
identificar modo a encorajar | participacao, exercicios
onde podem areflexdo e engajamento e conforme as
melhorar, favorecer o capacidade de necessidades
favorecendo a | aprimoramento aplicar os observadas
autorreflexdo e | continuo fundamentos durante as
0 trabalhados ao praticas.
aprimoramento longo das
continuo das atividades.
habilidades
trabalhadas

11 - LOCAIS E HORARIOS DE EXECUCAO DO PROJETO E O PUBLICO
DIRETAMENTE ATENDIDO

Abrangéncia: Publico-alvo composto por criancas e adolescentes de todos os bairros
de Sorocaba, com prioridade para a regido sudeste, totalizando 60 participantes. A selecao
ocorrera conforme a procura e o interesse manifestado por meio do preenchimento das fichas
de inscrigdo, respeitando a ordem sequencial até o preenchimento das vagas previstas no termo
de fomento. O projeto atenderd participantes de ambos os géneros, com idades entre 12 e 16
anos, nas categorias de voleibol de base: infanto-juvenil e juvenil.

Treinamento
Local Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Feminino Feminino
C 19h00 as 19h00 as
G‘ggf;iiﬁm 20h00 20h00
Masculino Masculino
20h00 as 20h00 as
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21h00 21h00
| 12— QUADRO GERAL DE RECURSOS HUMANOS
Cargo | Qte Nivel Jornada de trabalho* Horarios Forma de Fonte

escolaridade contratacio | pagadora
Professor 1 Nivel Periodo da Tarde 13 horas PJ/MEI Recursos
de superior SESI Sorocaba semanais da
Educacao completo em Terca e Sexta Emenda
Fisica educacao 17h00 as 18h00 Impositiv
com fisica com atendimento aos alunos, a
conhecim registro no pais e/ou responsaveis e
ento CREF preparacao do material
especifico para as atividades
na
modalida Periodo da Noite
de volei SESI Sorocaba
de quadra 19h00 as 21h00

Desenvolvimento das
atividades do projeto

Periodo da Noite
SESI Sorocaba
Terca e Sexta das 21h00
as 21h30
Contagem e guarda do
material de quadra

Periodo da Tarde
Instituto Dr. Miguel
Soeiro
Segunda—feira das
14h30 as 16h30
Periodo disponibilizado
para planejamento das
aulas

Periodo da Tarde
Instituto Dr. Miguel
Soeiro
Quarta—feira das 14h30
as 16h30
Periodo disponibilizado
para relatdrio pedagogico
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Periodo da Tarde
Instituto Dr. Miguel
Soeiro
Quinta-feira
das 14h30 as 16h30
Periodo disponibilizado
para formatagdo e entrega
do relatorio de atividades
desenvolvidas na semana
junto ao coordenador

Coordena Nivel Periodo da Tarde 13 horas | PJ/MEI Recursos
dor superior SESI Sorocaba semanais da
Técnico completo Terca e Sexta Tabela de Emenda
17h00 as 18h00 Referéncia Impositiv
Atendimento aos alunos, Recursos a

pais e/ou responsaveis

Periodo da Noite
SESI Sorocaba
19h00 as 21h00

Acompanhamento das
atividades do projeto

Periodo da Noite
SESI Sorocaba
Terca e Sexta das 21h00
as 21h30
Acompanhamento da
contagem e guarda do
material de quadra

Periodo da Tarde
Instituto Dr. Miguel
Soeiro
Segunda—feira das
14h30 as 15h00
Periodo disponibilizado
para inteiragdo com a
Diretoria do Instituto
sempre que solicitado.

Periodo da Tarde
Instituto Dr. Miguel
Soeiro
Segunda—feira das
15h00 as 16h00

Periodo disponibilizado
para planejamento das
aulas junto ao professor.

Humanos do
Ministério do
Esporte -
Governo
Federal
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Periodo da Tarde
Instituto Dr. Miguel
Soeiro
Quarta—feira das 14h30
as 16h30
Periodo disponibilizado
para acompanhamento e
avaliacdo do relatorio
pedagogico

Periodo da Tarde
Instituto Dr. Miguel
Soeiro
Quinta-feira
das 14h30 as 16h30
Periodo disponibilizado
para formatagdo e entrega
do relatério de atividades
desenvolvidas na semana
junto ao professor.

13 - ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO E PREVISAO DE INICIO E FIM DA
EXECUCAO DO OBJETO

Inicio: Data da assinatura do Termo de Fomento - Fim: 31 de dezembro do exercicio
corrente.nTempo estimado de execugdo: 09 meses

FASES DE
EXECUCAO

Abril
Més 1

Maio
Més 2

Julho
més 4

Junho
més 3

Agosto
més 5

Setembro
més 6

Outubro
més 7

Novembro
més 8

Dezembro
més 9

Divulgacao do Projeto nas
midias sociais e site
institucional

X

X

X X X

X

X

X

Compra de Material
Esportivo

Uniformes — Camiseta e
Shorts

Compra de Material
Esportivo —
Bola e joelheira

Contratacao dos Recursos
Humanos Professor e
Coordenador

Reunido com os
profissionais
envolvidos Professor e
Coordenador

Inicio da Inscrigao dos 60
alunos beneficiados

Execucdo das Atividades
regulares compreendendo
treinamento da
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modalidade
esportiva volei

Acompanhamento do
Desempenho e Frequéncia
Escolar e nos
treinamentos dos

alunos

Avaliagdo do projeto
considerando os objetivos
¢ metas previstos no
planejamento inicial,
levando em conta a
eficiéncia, a eficacia, a
efetividade, a assiduidade
¢ o desempenho dos
alunos em suas atividades.
Serdo pontuados os
indices alcangados ¢ os
resultados efetivamente
obtidos, permitindo
compara-los as metas ¢
objetivos estabelecidos no
plano de trabalho e,
quando necessario,
promover os ajustes
adequados para o
aprimoramento continuo
do projeto.

Encerramento do projeto

14 - RELACAO DE RECURSOS MATERIAIS

1) Divulgagdo do Projeto;

2) Contragao de Equipe Técnica — 1 Professor e 1 Coordenador Técnico nivel superior
completo e 1 Servigo de Apoio Administrativo para Prestagdo de Contas.

3) Inscricdo do Publico-alvo — 60 alunos;
4) Compra de Uniforme de treino - 44 camisetas e 44 shorts;

5) Compra de Material Esportivo — 43 Bolas de volei e 36 pares de Joelheira treino /

protegdo.

Os custos que envolvam utilizacdo de recursos do ajuste deverdo ser detalhados e

precificados na proposta de preco.

15—~ FORMAS EMPREGADAS PARA A FISCALIZACAO DO PROJETO

A entidade, por meio de sua diretoria executiva e de seu conselho fiscal, conforme previsto em
seu estatuto social, realiza 0 monitoramento regular da execu¢do dos projetos, assegurando o
cumprimento de todas as obrigagdes assumidas, especialmente aquelas estabelecidas no Termo
de Fomento a ser firmado com a PMS/SEQUAV, bem como as disposicdes do Decreto n°

26.317/21 e da Lei Federal n° 13.019/14.
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A Comissdo Técnica ¢ responsavel pela aplicag@o do plano de trabalho, conforme estabelecido
neste documento oficial. Ao final, por ocasido da prestagdo de contas, serdo encaminhadas todas
as informagdes referentes a execug¢ao financeira, a execuco do objeto, a relagdo de empregados
contratados e a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas.

l 16 — MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

O projeto sera desenvolvido no Ginasio do SESI, local que atende as normas de acessibilidade
e oferece condigdes adequadas para o acolhimento de todos os visitantes. O espago dispde de
vagas exclusivas de estacionamento para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida,
assentos reservados, rampas de acesso e banheiros adaptados.

Por se tratar de um projeto voltado a pratica do desporto educacional (ndo profissional), as
atividades nido contemplam a participacdo direta de pessoas com deficiéncia, mobilidade
reduzida ou pessoas idosas. Ainda assim, o ambiente utilizado para os treinamentos garante
plena acessibilidade fisica, assegurando que familiares, responsaveis e demais visitantes
possam acompanhar as atividades com seguranca e conforto.

| 17 - CONCLUSAO

Termos em que;
P. deferimento.

Sorocaba, 10 de fevereiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b CLEIDIANE FIDELIS ROMERO DE SOUZA
g Data: 15/04/2026 19:58:17-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

CLEIDIANE FIDELIS ROMERO DE SOUZA
Presidente Da Entidade
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1 - OBJETO A SER EXECUTADO

Execucdo de aulas na modalidade esportiva vblei, como ferramenta para a insercdo, educacdo e
integracao das criancas e adolescentes assistido pelo projeto.

Nivel: ( X) Formagdo Esportiva () Exceléncia Esportiva
Modalidade esportiva: Volei

Género: ( X ) Masculino (X ) Feminino

Faixa(s) Etaria(s) / Categoria(s): 12 a 16 anos - vblei de base - infanto-juvenil e juvenil.

Inicio: Data da assinatura do Termo de Fomento - Fim: 31 de dezembro de 2026.

2 - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Nome da instituigdo: Instituto Dr. Miguel Soeiro

CNPJ n? 33.834.682/0001-97

3 — VALOR DA PROPOSTA

Valor da proposta: RS 70.000,00 (sessenta mil reais).

4 - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

Item Valor unitario Quantidade Valor total (RS)
(R$)
Compra de Material Esportivo | 68,00 40 unidades 2.720,00
Uniforme - 84 pecas (total)
Anexo o
Short para treino or¢camento
confeccionado em tecido
(Or¢amentos

poliéster/viscose. Tamanhos
realizado pela

P,M,G.

internet com
Memodria de calculo: 50 link do
alunos para continuidade do fornecedor,

projeto, considerando as
vagas jd preenchidas pelos
participantes remanescentes e
a oferta de mais 10 novas
vagas, a serem preenchidas
conforme a ordem de procura
e interesse, mediante ficha de
inscrigcdo, até o esgotamento

CNPJ, Consulta
Cadin Estadual,
Sintegra e data
da pesquisa
orcamentdria,
autenticando a
veracidade dos
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das vagas disponiveis fatos

totalizando 60 alunos apresentados)

atendidos pelo projeto x 2

shorts para cada 10 novos

alunos + 1 professor + 1

coordenador = 24 shorts + 16

shorts de reposicéo ano = 40

unidades de shorts

Camiseta malha poliéster lisa, | 90,00 44 unidades 3.960,00

100 %, poliéster acabamento

de DRY, tamanhos P,M,G. Anexo o
orcamento

Memdria de calculo: 50

alunos para continuidade do (Orgamentos

projeto, considerando as Tealizado pela

vagas ja preenchidas pelos Internet com

participantes remanescentes e link do

a oferta de mais 10 novas fornecedor,

vagas, a serem preenchidas CNPJ, Consulta

conforme a ordem de procura Cadin Estadual,

e interesse, mediante ficha de Sintegra ? data

inscricdo, até o esgotamento da pesqu;sla.

das vagas disponiveis orcamentaria,

totalizando 60 alunos autenticando a

atendidos pelo projeto x 2 veracidade dos

camisetas para 10 novos fatos

alunos + 1 professor + 1 apresentados)

coordenador = 24 camisetas +

20 camisetas de reposi¢ao ano

= 44 unidades de camisetas

Compra de Material Esportivo | 110,00 43 unidades 4.730,00

Bola de vOlei Modelo Penalty | Anexoo

VP 2000, Peso 260 g, Material | orcamento

da bola Borracha e Nylon, Tipo

de costura Costurada a mao,

Tamanho da bola 4, Material (Orcamentos

da camara Evacel.

Memodria de calculo: 43 bolas
de vélei - Serdo atendidos 60
beneficiados, distribuidos em
turmas com 30 alunos em
cada turma. Para a realizagdo
de exercicios e atividades

realizado pela
internet com
link do
fornecedor,
CNPJ, Consulta
Cadin Estadual,
Sintegra e data
da pesquisa
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especificas de treinamento = orcamentdria,

43 unidades de bola de vélei autenticando a
veracidade dos
fatos
apresentados)

Compra de Material Esportivo | 115,00 36 pares 4.140,00

Joelheira treino unissex / Anexo o

protecdo. Composicao do orgamento

material 30% Elastano,

Material 70% Poliéster. Marca (Orgamentos

Penalty realizado pela
internet com

Memodria de calculo: Memdria | link do

de célculo: 50 alunos para fornecedor,

continuidade do projeto, CNPJ, Consulta

considerando as vagas ja Cadin Estadual,

preenchidas pelos Sintegra e data

participantes remanescentes e | da pesquisa

a oferta de mais 10 novas orcamentdria,

vagas, a serem preenchidas autenticando a

conforme a ordem de procura | veracidade dos

e interesse, mediante ficha de | fatos

inscri¢do, até o esgotamento apresentados)

das vagas disponiveis

totalizando 60 alunos

atendidos pelo projeto =1 par

de joelheira para cada novo

aluno =10 pares de joelheira +

25 pares de reposicdo ano =

36 pares de joelheira

Contratacdo de 1 Contratacao | 2.400,00 09 meses 24.000,00

do Professor de Educagao

Fisica com conhecimento Anexo o

especifico na modalidade volei orgamento

de quadra fisica com registro

no CREF

Contratacdao de 1 2.200,00 09 meses 22.000,00

Coordenador Técnico de nivel

superior completo em Anexo o

educacdo fisica com registro orgamento

no CREF
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Contratacao de 1 Apoio

Administrativo

1.450,00

Anexo o
orcamento

(Or¢amentos
realizado pela
internet com
link do
fornecedor,
CNPJ, Consulta
Cadin Estadual,
Sintegra e data
da pesquisa
orcamentdria,
autenticando a
veracidade dos
fatos
apresentados)

09 meses

13.050,00

Total

70.000,00

Todos os itens sdo objetos de 03 orcamentos ou justificativa, autenticando a veracidade dos fatos
apresentados.

5 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Item

Abr.

Mai.

Jun.

Jul.

Ago.

Set.

Out.

Nov.

Dez.

Uniformes
Camisetas
(44 pecas)
Shorts (40
pecas)

R$
6.680,00

Material
Esportivo
Bola de
vélei (20
unidades)
Joelheira
(20 pares)

R$
8.870,00

RH —
Professor
de
Educagio
Fisica com
conhecime
nto
especifico
na
modalidad
e volei de
quadra

RS
2.400,00

RS

2.400,00

RS
2.400,00

RS

2.400,00 | 2.400

RS
,00

RS
2.400,00

R$

2.400,00

RS
2.400,00

RS

2.400,00
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fisica com

registro no

CREF

RH - RS RS RS RS RS RS R$ R$ RS

Coordenad 2.200.00 | 2.200.00 | 2.200.00 | 2.200.00 | 2.200.00 | 2.200.00 | 2.200.00 | 2.200.00 | 2.200.00

or Técnico

de nivel

superior

completo

cm

educagdo

fisica com

registro no

CREF

RH - RS RS RS RS RS RS R$ R$ RS

Servigo de 1.450,00 | 1.450,00 | 1.450,00 | 1.450,00 | 1.450,00 | 1.450,00 | 1.450,00 | 1.450,00 | 1.450,00

Apoio

Administra

tivo para

Prestacado

de Contas

21.600,00 6.050,00 6.050,00 6.050,00 6.050,00 | 6.050,00 6.050,00 6.050,00 6.050,00
6 — PREVISAO DE RECEITA
Previsdo de Valor (RS) Estimativa de despesas Valor (RS)
receitas (fontes)
Repasse pela Conforme Plano de aplicagao dos
PMS/SEQUAYV - recursos:
emenda
. a) Custos diretos item: 1 -2 -3 —
Impositiva 70.000,00 ) 70.000,00
4-5-6-7
b) Custos indiretos — ndo ha custo
indireto
Total 70.000,00 Total 70.000,00
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Termos em que;

P. deferimento.

Sorocaba, 10 de fevereiro de 2026.

CLEIDIANE FIDELIS ROMERO DE SOUZA
Data: 15/04,2026 19:59:29-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

CLEIDIANE FIDELIS ROMERO DE SOUZA
Presidente Da Entidade
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